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Mi nombre es:
Direccion:

Fecha de nacimiento:
identificacion:

Nombre de Papa:
Contacto:
Ocupacion:

Nombre de Mama:
Contacto:
Ocupacioén:

Acudiente:
Contacto:

Colegio: En
caso de emergencia contactar a: Contacto:__ Grupo
Sanguineo: RH:

Alergias:
Curso:
Profesor(a):

“Prueben y vean que el Sefior es bueno;
dichosos los que se refugian en él.
Teman al Sefior, ustedes sus santos,
pues nada les falta a los que le temen.”

Salmo 34: 89
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Comunidad Educativa

Rector: Martha Novoa

Coordinador Formativo: Gloria Valencia
Coordinador Académico: Walter Paez
Coordinador Administrativo: Tatiana Espinosa
Trabajador Social: Maritza Rodriguez
Secretaria Académica: Diana Garcia

Auxiliar Operativo: Ingrid Rodriguez
Enfermera: Yois Bautista

Capellan:
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I. CENTRO EDUCATIVO DIOS ES AMOR-ALTOS DE CAZUCA
1. NOSOTROS
2. NUESTRA COSMOVISION
3. NUESTRO LEGADO.
4. CONTEXTO DE LOS COLEGIOS DIOS ES AMOR
5. HIMNO DEL COLEGIO DIOS ES AMOR
6. ENFOQUE TRANSFORMADOR DE CONVIVENTIA

Il. GENERALIDADES

1. HORIZONTE INSTITUCIONAL DE LOS COLEGIOS DIOS ES AMOR
2. NUESTRO MODELO EDUCATIVO ESCUELA CON PROPOSITO.

Ill. PLAN DE CONVIVENCIA COEXISTIR

1. NUESTRO MODELO FORMATIVO Y DE CONVIVENCIA “COEXISTIR.

2. FUNDAMENTOS
3. HABILIDADES

4, MODELO DE GESTION CONVIVENCIAL
5. IDENTIDAD INSTITUCIONAL.

IV. GOBIERNO ESCOLAR Y LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL

1. GOBIERNO ESCOLAR
2. OTRAS FORMAS DE PARTICIPACION

V. ACUERDOS PARA LA SANA CONVIVENCIA

1. DEFINICIONES
2. DERECHOS (LEY 1620 DE 2013)
3. RESPONSABILIDADES

VI. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

1. ESTRATEGIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE NUESTRAS POLITICAS

2. IDENTIFICACION Y VALORACION DE SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR )
3. ACTIVACION DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL

VII. COMITE DE CONVIVENCIA

1. CONFORMACION
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3. REGLAMENTO

VIIl. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

1. NIVELES DE DESEMPENO.

2. LAESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON

LA ESCALA NACIONAL.

3. CRITERIOS DE EVALUACION

4. PROMOCION ACADEMICA.

5.  ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO ESCOLAR DE
LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR
PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
7. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES ACADEMICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES
PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A PADRES DE FAMILIA.

9. LASINSTANCIAS PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION
DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIAY ESTUDIANTES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION.

10. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOSDELOS
ESTUDIANTES

11. INVOLUCRAMIENTO A LA FAMILIA

12. CERTIFICACION Y GRADUACION

13. FALLOS DE LA CORTE

14. SERVICIO SOCIAL COMUNITARIO

15. POLITICA DE PROTECCION INFANTIL

16. AVANZA

17. SISTEMA INTEGRADO DE MATRICULA (SIMAT)

18. PERFIL DEL ESTUDIANTE

19. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA

o

o

IX. COMUNICACIQN INTERNA
1. COMUNICACION CON PADRES DE FAMILIA.

X DISPOSICIONES FINALES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
1. LALEGALIDAD DEL MANUAL.

2. MODIFICACION YAJUSTES.

3. OBLIGATORIEDAD DEL MANUAL
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DECLARACION DE NO DISCRIMINACION

Segun la Corte Constitucional, el Manual de Convivencia Escolar es la norma
de normas de las Instituciones Educativas, el cual debe estar en
correspondencia con lo establecido en las leyes colombianas y orden legal,
asegurando el cumplimiento y salvaguarda de los principios constitucionales.

Segun la Corte Constitucional, el Manual de Convivencia Escolar es la norma
de normas de las Instituciones Educativas, el cual debe estar en
correspondencia con lo establecido en las leyes colombianas y orden legal,
asegurando el cumplimiento y salvaguarda de los principios constitucionales.

En este sentido, en el ejercicio del derecho fundamental a poseer una religion
(Articulo 19 de la C.POL/1991), la Ley Estatutaria de Libertad Religiosa (Ley
133/1994) establece en el Articulo 1° que es obligacién del Estado garantizar
el derecho fundamental a la libertad religiosa y de cultos. ElI Centro Educativo
Dios es Amor-Altos de Cazuca, en respuesta a la solicitud de los padres de
familia interesados en ofrecer a sus hijos una educacién religiosa basada en
principios y valores biblicos, se acoge a lo establecido en la constitucién politica,
articulo 19; el cual sobre el ambito de practica de la vida religiosa de los
ciudadanos colombianos expresa que tienen derecho a: Literal h: Elegir para
si y los padres para los menores o los incapaces bajo su dependencia, dentro
y fuera del ambito escolar, la educacién religiosa y moral segln sus propias
convicciones. Para este efecto, los establecimientos docentes ofreceran
educacion religiosa y moral a los educandos de acuerdo con la ensefianza de
la religion a la que pertenecen, sin perjuicio de su derecho de no ser obligados
a recibirla. La voluntad de no recibir ensefianza religiosa y moral podra ser
manifestada en el acto de matricula por el alumno mayor de edad o los padres
o curadores del menor o del incapaz.

De lo anterior, se deduce que los padres de familia, acudientes y estudiantes
gue han escogido la oferta educativa del Colegio Centro Educativo Dios es Amor-
Altos de Cazuca, lo hacen expresando su decisién y compromiso de participar
del modelo educativo “Escuela con propodsito en el marco de la religion y la fe
cristiana evangélica. Lo cual implica que tienen claro y entendido que el objetivo
principal del tipo de educacién ofrecida por el Colegio, se fundamenta en la
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aceptacion y vivencia de los principios y valores cristianos derivados del
Evangelio de nuestro Sefior Jesucristo, ideologia religiosa que es dada a
conocer previamente a padres y estudiantes, antes de que decidan matricular
a sus hijos en este Plantel educativo.

Por lo tanto, ser parte de la Comunidad Educativa CDAista considera
como una valiosa oportunidad para compartir desde la perspectiva de la
fe cristiana evangélica el valor de la vida, la alegria, el conocimiento, la
fe y la esperanza. Lo anterior demanda de una practica consistente y
respetuosa tanto de los preceptos del Evangelio como de las normas,
valores sociales y acuerdos de convivencia que, de manera voluntaria,
hemos aceptado al firmar la matricula en este Colegio.

Sabemos y entendemos que la vivencia y practica del Evangelio como
caracteristica fundamental de identidad religiosa de la comunidad educativa,
requiere como fundamento el ejercicio de la cosmovision biblica, la cual es
necesaria para mantener la perspectiva de los principios y valores del
evangelio. Como marco filoséfico educativo, permitird el ingreso y
permanencia de estudiantes de cualquier sexo, nacionalidad, estrato social,
cultura y posicion politica o ideoldgica; siempre y cuando estén decididos y
comprometidos a asumir, vivir y practicar los principios

y valores institucionales propuestos por el Colegio en su Horizonte
Institucional.

El ideal de estudiante integral propuesto en el PERFIL DEL ESTUDIANTE
CDAISTA seda sobre la base de que ingresar es una decision voluntaria
tanto del acudiente como del estudiante, y que genera un compromiso firme
por parte de ambos (padre e hijo) por cumplir con las exigencias necesarias
para garantizar el alcance de una educacion CDAISTA de calidad y la
excelencia.
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RESTRICCIONES A LA NO DISCRIMINACION

El ingreso y permanencia en el Centro Educativo Dios es Amor- Altos de
Cazuca, se otorgara con base al puntaje obtenido en las pruebas y entrevista
de admisién e ingreso, y en la disponibilidad de cupos por aula de clase para
el grado correspondiente. Del mismo modo, la asignacion de cupos para
estudiantes antiguos, repitentes de afio escolar, estara en relacion directa con
la disponibilidad de cupos del grado procedente.

De acuerdo con el Modelo Filosofico de la Institucion educativa, no se permite
el ingreso o permanencia de estudiantes que pertenezcan a grupos satanicos,
pandillas, delincuencia o grupos sociales en riesgo tales como “tribus y/o
subculturas urbanas”. Lo anterior, con base en la protecciéon y cuidado que se
debe garantizar la poblacion estudiantil matriculada, y que no pertenece a este
tipo de movimientos y culturas.

En acuerdo firman,

Firma Padre y/o Acudiente C.C.  Firma Estudiante R.C, T.I. y/o C.C.
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RESOLUCION RECTORAL 007
(28.11.2025)

POR LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO O MANUAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR DEL CENTRO EDUCATIVO DIOS ES AMOR-
ALTOS DE CAZUCA

El rector del CENTRO EDUCATIVO DIOS ES AMOR- Altos de Cazuca en
su calidad de Presidente del Consejo Directivo y en uso de las facultades
gue le otorga la ley 115 de 1994 y el Decreto Reglamentario 1860 del
mismo afo Y

CONSIDERANDO:

La Constitucion Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educacion
como un derecho fundamental de la persona, con la funcion de formar a los
ciudadanos en el respeto a los derechos humanos, alapazy ala
democracia,

Los Articulos 73y 87 de la Ley General de Educacioén, Ley 115 de 1994,
establecen el uso del Manual de Convivencia para todos los centros
educativos.

En el literal ¢ delArticulo144 de la misma Ley 115 sefiala como funcién del
Consejo Directivo la adopcién del Manual de Convivencia Escolar de
conformidad con las normas vigentes, lo cual se encuentra reglamentado en
el Articulo 23 del Decreto 1860,

El numeral 7 del Articulo 14 del Decreto 1860 incluye el Manual de
Convivencia Escolar en el Proyecto Educativo Institucional,

El Articulo 17 del Decreto 1860 reglamenta el contenido del Manual de
convivencia, sin perjuicio de aquellos otros temas que tengan relacion con
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los derechos y obligaciones de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa y los procesos que garanticen la sana
convivencia escolar,

En los ultimos afios han sido derogadas algunas normas y reemplazadas por
otras regulaciones, lo que hace urgente el acoplamiento normativo de
nuestro manual en materia juridica y procedimental. De igual manera surge
nueva legislacion como es el caso de la Ley 1075 de 2015,1620 de 15 de
marzo de 2013 y su decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre de
2013.

Las propuestas de reformas se han puesto a consideracion, deliberacion y
consenso de los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

El consejo Directivo segun Acta del 29 de noviembre de 2024, aprobo las
modificaciones, adopciones y ajustes pertinentes al Reglamento o Manual de
Convivencia Escolar.

Se atendio a los requerimientos establecidos en la Ley.

RESUELVE:
ARTICULO 1e Aprobar la reforma al actual Reglamento o Manual de
Convivencia con las adopciones, modificaciones y ajustes en sus niveles:
Preescolar, Primaria y Bachillerato.

ARTICULO 2° Implementar el Reglamento o Manual de Convivencia Escolar
aprobado, en sus niveles: Preescolar, Primaria y Bachillerato.

ARTICULO 3¢ Divulgar el texto completo del Reglamento o Manual de
Convivencia Escolar a la comunidad educativa para su interiorizacion y
cumplimiento.

ARTICULO 4+ Remitir la presente Resolucion a la Secretaria de Educacion
Distrital junto con el Reglamento o Manual de Convivencia aprobado.
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Dada en la Rectoria del CENTRO Educativo DIOS ES AMOR ALTOS DE
CAZUCA alos 28 dias del mes noviembre del 2025.

La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Martha Novoa Henao

RECTORA

CAPITULOI

CENTRO EDUCATIVO DIOS ES AMOR ALTOS DE CAZUCA
1.NOSOTROS...

CONVIVENTIA es una organizacion sin fines de lucro, que es resultado
del ejemplo recibido. Nuestra historia tiene que ver con el amor,
obediencia y Fe, es una historia que busca responder con sensibilidad
de corazon y acciones tangibles, al mandato de amar a Dios por sobre
todas las cosas y a nuestro prgjimo como a nosotros mismos.

Trabajamos para lograr una transformacion sostenible, guiando a
individuos a renovar su mentalidad y facilitando el desarrollo de
sus talentos, hacia la construccion de unavida plenay productiva,
gue a su vez influye a otros. Asi generamos un ciclo virtuoso de
progreso y bienestar, Unico camino para dejar atras la pobrezay
generar prosperidad.

2. NUESTRA COSMOVISION
Por lo tanto, nosotros creemos segun nuestra declaracion de Fe que:

Creemos que la Biblia es la Palabra de Dios, dada por inspiracién Divina,
sin errores en los manuscritos originales autorizada en asuntos de hecho,
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fe y practica. (Santiago 1:7; 2 Pedro 1:21; 2 Timoteo3:16).

Creemos en un solo Dios, eterno y santo, que existe en tres personas: El
Padre, el Hijo y el Espiritu Santo. (Deuteronomio 6:4)

Creemos en la deidad de Jesucristo que nacié de una virgen y vivié una
vida sin pecado. Creemos en Su muerte de sacrificio y substitucion en la
cruz, como medio de reconciliar al hombre con Dios, en Su resurreccion
corporal y Su ascension a la Diestra de Dios Padre, como nuestro unico
Intercesor.

Creemos en la naturaleza caida del hombre como tal requiere de
salvacion, Sin Cristo el hombre esta condenado al castigo eterno y a la
separacion de Dios. 6. Creemos que el camino a la salvacion es a traves
de la fe en Jesucristo, lo que resulta en una relacion vital y personal con
El

Creemos en el ministerio del Espiritu Santo a través de quien el cristiano
puede vivir una vida santa y correcta al servicio de Dios y del Hombre.
(Romanos.5:12; 1 Corintios1:30; 1 Tesalonicenses 4:3; Hebreos
13:12).

Creemos en el perddn de pecados, la justificacidn, la regeneracion vy el
nuevo nacimiento los cuales se efectian por fe en el sacrificio de
JESUCRISTO. (Romanos. 8:1-4,33; 2 Corintios. 5:21; Efesios. 4:22-
24; Colosenses 3:9-10; 2 Corintios 5:17

Creemos en la unidad espiritual de la Iglesia, (como cuerpo de Cristo)
gue existe entre todos aquellos que han puesto su fe en El.

Creemos en la segunda venida de CRISTO, en la resurreccién corporal;
vida eterna para los justos y castigo eterno para los pecadores.

3. NUESTRO LEGADO

1966 Lindsay y Denisse Christie llegan a
Colombia como Misioneros, enfocando su labor
inicial en la evangelizacion y la Educacién en
Mariquita, Tolima.
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CONVIVENTIA: Es el resultado de lo sembrado en Colombia por una
pareja de Neozelandeses, Lindsay y Denisse Christie, quienes al
conocer la violencia y pobreza que azotaba el pais, obedientes al
Llamado de Dios, sin conocer mucho acerca de Colombia, decidieron
dejarlo todo atras y embarcarse hacia esta tierra lejana, con la intencion
de hacer de ella, su patria y hogar.

Demostrar con hechos el Amor de Dios” era el lema permanente del
“‘Hermano Lindsay” quien fallecio en Bogota en 1994. Palabras que
serian la inspiracion para que, en marzo de 1996, Missy, la menor de
sus cuatro hijas, estableciera la Corporacion Dios es Amor

- CONVIVENTIA. Desde donde asumié el reto de dar estructura,
viabilidad y soporte a los nacientes proyectos educativos, iniciativas
sociales que estuvieron siempre en el corazon de su padre.

Ahora, cuando hay la tendencia a ver la pobreza como un mero asunto
de recursos y logistica, es bueno recordar que tenemos un Llamado,
una carta de navegacién y un guia. Al recordar nuestro legado,
recordamos que antes de sistemas, trabajamos con individuos y que
solo Dios es quien cambia corazones y restaura vidas. Individuos
restaurados, familias restauradas. Familias restauradas, comunidad
restaurada. Comunidades restauradas, nacion restaurada.

Ese ha sido siempre nuestro papel; ser siervos obedientes, mayordomos
responsables y diligentes, sabiendo que la obra es de El y para El.
Agradecidos siempre por el privilegio de servirle y confiados n su guia,
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4.CONTEXTO DE LOS COLEGIOS DIOS ES AMOR

CARACTERISTICAS DEL COLEGIO Y SU ENTORNO.

El Centro Educativo Dios es Amor Altos de Cazuca se encuentra ubicado en
la comuna cuatro de Soacha, una de las zonas més vulnerables. La comunidad
presenta un alto indice de pobreza, marginalidad, problematicas sociales,
analfabetismo, un nimero significativo de mujeres jefes de hogar. Los estudiantes
pertenecen a familias de padres y madres que trabajan durante todo el dia, con
escaso nivel académico, y con una dinamica de participacion poco
desarrollada, en algunos casos son hogares disfuncionales. Las viviendas se
encuentran ubicadas en zona de alto riesgo.

Ademas, las dificultades econdmicas que tienen las familias conducen a que sus
hijos trabajen a edades tempranas, abandonando los estudios incluso antes o
poco después de terminar la edad de escolarizacion obligatoria.

HIMNOS

HIMNO DEL COLEGIO DIOS ES AMOR

Lindsay Christie nuestro fundador, fue un hombre a quien Dios Amo
Demostrando

con su vida, la bondad de Dios y el Amor, El Colegio nos brinda alegria, para
darle

a nuestra nacion Y nosotros seguimos creciendo con Jesus en el corazon.

CORO

Vamos por el camino, que nos traza el sefior, Cosechando un triunfo nuevo de
bondad para el corazon.

La verdad es nuestra bandera a la espera de un mundo mejor A través de los
colegios Dios es Amor.

Forjaremos la nueva Colombia, donde reine la paz y el amor Y que solo de Dios
permanezca ese fruto que nos da el Sefior.

CORO
Vamos por el camino, que nos traza el Sefior, Cosechando un
triunfo nuevo de bondad para el corazon.
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La verdad es nuestra bandera a la espera de un mundo mejor A través
de los colegios Dios es Amor.

HIMNO MUNICIPIO DE SOACHA

Coro
Varon del sol despierta en la montafia Patriotas de avanzada
Y se quedd dormido en la sabana diste paso a valientes
Suacha, tierray cielo en esplendor Y a dios felicidad.
Un pueblo ungido con honor. (Bis) Naciste rancheria
I te forjastes en instancia
De tu estirpe aborigen Madurastes en el pueblo
Mi corazdn se ufana. Que siembra libertad
Se dice que Bochica I
Asueto en ti encontro, Serpeando en tu valle
Que tus postrimerias, El Bogota te abraza,
Al Salto Tequendama, la industria de la vida
Con su mitico embrujo se teje en tu region.
De un toque desbordd. Es la antorcha que aviva
Il tu milenaria braza
En ti hallaron su cuna el animo que alienta

De tu urbe el corazon.

4. EL ENFOQUE TRANSFORMADOR DE CONVIVENTIA

Durante décadas Gobiernos, Organismos Multilaterales, Fundaciones, Iglesias y ONG, hemos
intentado ayudar a las personas y luchar contra la pobreza, estudiando, buscando y preguntandonos
por las condiciones que la generan y por las causas sociales de la misma. En CONVIVENTIA
entendemos que los problemas dela pobreza, la violencia, la injusticia y la corrupcién, y el ciclo
vicioso que las interrelaciona, no son simplemente el resultado de la falta de recursos, sino de un
proceso sociolégico y cultural complejo que y tiene su origen en la mente y el corazén del hombre.
De alli que nuestro enfoque parte del analisis contrarid, ¢, Cuédles son las condiciones que generan
prosperidad? Comprendiendo las dimensiones del cambio, el enfoque transformador de
CONVIVENTIA toma como punto de partida a las personas y su estructura social natural, la familia,
ampliando su alcance progresivamente a sus instituciones comunitarias y finalmente a las politicas y
estructuras que las rigen.

6.1 UN ENFOQUE TRANSFORMADOR
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Un Enfoque TRANSFORMADOR

INFANCIA
Y JUVENTUD
educcion
reca de
5
|
GENERACION DE
INGRESOS
DIGNIDAD
INTEGRIDAD
= .
ATENCION
HUMANITARIA

LIBERTAD
& FAMILIA
Y LIDERAZGO

Construyendo un ciclo de Oportunidad y Bienestar
e M.

De ahi que CONVIVENTIA en su esfuerzo por contribuir con el desarrollo de
comunidades vulnerables realiza una aproximacion integral hacia una
transformacion sostenible, definida como lo que sucede cuando una persona
recupera su dignidad, al descubrir su identidad como ser creado a imagen
y semejanza de Dios, y adquiriendo un mayor nivel de conciencia respecto a
su condicién y responsabilidad, desarrolla la habilidad de relacionarse
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sanamente consigo mismo Yy con sus pares, bajo el principio de
interdependencia, ejerciendo responsablemente su libertad.

@E (m)@
I

\\‘l‘r-wulu
e

MARCO DE
Valores Rectores m (5 nsersependencia )

ooy o
- o v ::

Elcredoy 10 Doctrines

AN
= @ a®

La Transformacion Sostenible sucede cuando la mentalidad de un individuo
es renovada,logra desarrollar sus talentos y aprende a gobernar su vida, sus
relaciones y administrar el resto de la creacion, descubriendo la plenitud de
una vida sujeta a la ley de Dios. Una vida productiva, que a su vez influye en
otros, hacia su Transformacion Sostenible, generando asi un ciclo virtuoso de
progreso y bienestar, Unico camino para dejar atras la pobreza y generar
prosperidad.

6.2 Focos Programaticos de CONVIVENTIA

El ejercicio de planificacion de CONVIVENTIA en el 2017, permitié definir Cuatro
focos programaticos, Atencion Humanitaria, Infanciay Juventud, Familiay
Liderazgo y Generacion de Ingresos. Los cuales de limitan y en causan las
acciones de la organizacion hacia campos sociales estratégicos, en tres niveles
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de intervencion (Reduccion directa de la pobreza, Fortalecimiento de la
sociedad civil e Incidencia en politicas publicas).

ATENCION HUMANITARIA INFANCIA Y JUVENTUD
o [ducacian Formal
* Modelo pedagogico
*  Brigadas de salod *  Apoyo Extra-escolar
o Nutnesdn o Protecodn infantd
*  Vivieoda y Hahitat s Apoyoala
o PyPsalud #AUCACION superior
GENERACION DE INGRESOS FAMILIA Y LIDERAZGO
» Formaciin para of o EMP Liderargo Comunitario
trabajo » Scouts
* Centro de emplad y ® Escusla para Padres
emprendimiento * Fortalecimiento Familisr.

Documento Interno

Copia controlada, prohibida su reproduccién
- Sistema de Gestion de Calidad - Conviventia




Cédigo: ED-MN-09 J
MANUAL DE CONVIVENCIA ‘.r
Actualizacion.: 5’ ' Convivenl‘io
Fecha de emisiéon: 28- noviembre —2025 Viviendlo y rabeionda unices
Pagina 22 de 139

6.3. Niveles de Intervencion.

CONVIVENTIA entiende que el desarrollo econdmico y social se sustenta en la
capacidad individual y colectiva, abarca las instituciones, las relaciones y los
valores que gobiernan las interacciones entre las personas y sus grupos.
Razén por la cual disefia sus intervenciones considerando los niveles
micro, meso y macro de la estructura social, reflejados en las dimensiones
humana, social y politica.

6.4¢Que pretendemos alcanzar
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6.4.1 Dimension Humana (Reduccion directa de la pobreza). Personas con una identidad definida
como resultado de la restauracién de su relacién con Dios, responsable y autbnoma; con acceso a
productos, bienes y servicios que facilite el cubrimiento de sus necesidades basicas, y oportunidades
de capacitacion, formaciéon y crecimiento personal que amplie sus opciones y posibilidades de
desarrollo.

6.4.2 Dimensién Social (Fortalecimiento de la sociedad civil). Individuos que adquieren con- ciencia
respecto a sus deberes y derechos sociales, aumentando su nivel de organizacion y participacion
en grupos y redes; capaces de interactuar efectivamente con la multiplicidad de factores que inciden
en su desarrollo, construyendo relaciones de confianza, que bajo el principio de la reciprocidad
contribuyen individual y colectivamente al bien comun.

6.4.3 Dimensién Politica (Influencia politica y defensoria). Un entorno palitico, legal e institucional
adecuado, que favorece la libre participacién de las personas y sus grupos en los procesos de toma
de decisién y formulacion de las politicas, que inciden sobre su desarrollo y bienestar.

Basados en la premisa que ningun actor por si mismo (Estado, Empresa, Iglesia, Comunidad,
Individuo), tiene acceso a los recursos necesarios para generar crecimiento sostenible y equitativo,
CONVIVENTIA en su actuar considera los diversos niveles, formas, actores y acciones, enfatizando
la importancia de las relaciones al interior de la sociedad civil y entre ésta y los gobiernos.

De ahi que fomenta y participa en diversas redes tanto a nivel internacional como local, crean- do
sinergias, compartiendo conocimiento, implementando mejores practicas e influyendo en la
formulacion y estudio de las politicas publicas; promoviendo la implementacion de aquellas
favorables al desarrollo econémico, la libertad y el bienestar general de los individuos, sus familias
y la comunidad. CONVIVENTIA busca a través de esta complementariedad potenciar el impacto y
efectividad de sus programas.
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CAPITULOII
IIl. GENERALIDADES

1. HORIZONTE DELCENTRO EDUCATIVO DIOS ESAMOR ALTOS DE CAZUCA

“Prueben y vean que el Sefior es bueno;
dichosos los que se refugian en él.
Teman al Sefor, ustedes sus santos,
pues nada les falta a los que le temen.”

Salmo 34:8-9

% Do
G i |
oV Comoa g

MISION: Obedecer al mandato divino del amor
al préjimo, trabajando por un mundo en el que
todas las personas puedan vivir con dignidad,
en integridad y con libertad.

VISION: Queremos ser una organizacion lider y
referente en la aplicacion de modelos biblicos
para la generacion de bienestar y la
construccion de sociedad.

Documento Interno
Copia controlada, prohibida su reproduccién

- Sistema de Gestion de Calidad - Conviventia




Cédigo: ED-MN-09 N

MANUAL DE CONVIVENCIA 1 "
Actualizacion: 5 Convivenﬁo
Fecha de emision: 28- noviembre —2025 Viviendo y trabaiando unides

Pagina 25 de 139

POLITICA DE CALIDAD

Fieles a los principios que fundamentan nuestro actuar, trabajamos bajo
criterios de calidad, confiabilidad y sostenibilidad, facultando a individuos y
familias vulnerables hacia la generacion de bienestar. Buscamos favorecer
el desarrollo integral de nuestro equipo y garantizamos el cumplimiento de
los requisitos aplicables; ejerciendo un liderazgo efectivo en nuestro sector,
adaptandonos al uso de las nuevas tecnologias y promoviendo el inglés
como segunda lengua.

El CENTRO EDUCATIVO DIOS ES AMOR- ALTOS DE CAZUCA, es una
institucion

Educativa fundamentada en principios y valores biblicos, que tiene como
proposito contribuir con el desarrollo integral de todos los miembros de la
comunidad educativa, de tal forma que tengan la oportunidad de descubrir

y cimentar su sentido o proposito de vida, fortalecer su capacidad para

generar progreso, ser influyentes positivamente en su contexto y
desenvolverse con idoneidad en la sociedad.

2. NUESTRO MODELO EDUCATIVO ESCUELA CON PROPOSITO

El modelo pedagdgico "Escuela con Propdsito” constituye la propuesta
educativa distintiva de Conviventia, desarrollada e implementada a lo
largo de mas de 30 afios de experiencia en educacion formal. Surge
como respuesta a la necesidad de una educacion transformadora que
integre la formacion académica con el desarrollo integral del ser
humano desde una cosmovision biblica.

El modelo pedagdgico "Escuela con Propdsito" emerge como respuesta
a la necesidad de una educacion transformadora que integre la
formacion académica con el desarrollo integral del ser humano desde
una cosmovision biblica. Como sefiala Van Brummelen (2009), "la
educacion cristiana debe ir mas alla de la transmision de conocimientos
para formar el caracter y desarrollar una vision cristiana del mundo y la
vida" (p.15).
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Pedagogia Conceptual Constructivismo Social

- Mentefactos.
- Teoria del
pensamiento.

- Zona de
desarrollo proximo.
- Aprendizaje
social.

Evaluacion Pedagogia Biblica

- Evaluacion formativa

(Actitudinal, procedimental
y cognitivo).

- Principios de
ensefanza de
Jesus.

- Integracion biblica.

Neuroeducacion

- Neuro plasticidad.
- Aprendizaje basado en el cerebro.

Este paradigma de formacién articula dos frentes fundamentales: el
desarrollo de procesos y el desarrollo integral, convergiendo en una educacién
para la vida que trasciende la mera transmisién de contenidos y aborda la
formacién holistica del ser humano en su contexto social y espiritual.

=

Maprcn e valor

P M OmOd w yasares V) aod
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Tomado de: Modelo Pedagégico “Escuela con Propdsito

Premisas fundamentales

1. Ser humano
multidimensional

10. Rol del docente ﬁj

9. Alcance de
objetivos

3. Involucramiento
Familiar

8. Metodologias
didacticas

7. Potencializar
capacidades

4. Aprendizaje a
través del servicio

6. Desarrollo de

Habilidades 5. Ruta de ensefianza

- aprendizaje

Tomado de: Modelo Pedagégico “Escuela con Propésito”

Hexagono Pedagdgico

LPropdsitos 4. Sacuencia didactica
PR LR WIS T EnsE AT ST ucy esogl coming cue cebe recorer b

2, Evaluacian

dluales son - o evickencsas ok
e uhd personRs ha
olconzida ¢ propdsio?

&, Metodologia diddctica

, doyud Enfreregicas ulilzonemas
en ¢l oula porg recorer ¢l

3. Ensefianzas '@ ] 6. Recursos diddcticos
: Metodologi A0 recunes san neCEIERO! [
P €3 MECRINI0 comprender Do'a :
cicanzar €l kgroad a(rol del apovar-a la menfe ol recamrer &
estudiante) Gl
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Tomado de: Modelo Pedagogico “Escuela con Propésito”

Habilidades Socioemocionales

En el marco del modelo pedagdgico Escuela con Propdsito, el Centro Educativo
Dios es Amor Altos de Cazucéa asume el desarrollo de las habilidades socioafectivas
como un eje central de su propuesta de formacion integral. A través del programa
institucional "Habilidades Socioemocionales", se garantiza una atencién educativa
intencionada, progresiva y articulada desde preescolar hasta grado once, orientada
al fortalecimiento de competencias como la autoconciencia, la autorregulacion, la
empatia, la toma de decisiones responsables y las habilidades para la convivencia.

Este servicio se presta mediante una propuesta didactica que combina la
neuroeducacion, el aprendizaje experiencial, el disefio universal para el aprendizaje
y la integracién biblica, permitiendo a los estudiantes no solo comprender sus
emociones, sino gestionarlas de manera consciente en su vida académica, social y
espiritual. Asi, el colegio no solo promueve aprendizajes cognitivos, sino que forma
personas resilientes, empaticas y transformadoras, capaces de vivir conforme a su
propdsito y de reflejar los valores del Reino de Dios en su entorno.

Bilinglismo

Con el proposito de fortalecer las competencias comunicativas en una segunda
lengua, el Centro Educativo Dios es Amor ha intensificado las horas de ensefanza
del area de inglés en todos los niveles educativos. Para ello, se han implementado
herramientas pedagogicas como un libro y una plataforma digital asignados a cada
estudiante y grado, que facilitan el aprendizaje activo y la practica constante del
idioma. Esta estrategia responde al compromiso institucional de formar estudiantes
capaces de desenvolverse en contextos globales, desarrollando habilidades de

escucha, lectura, escritura y conversacion que potencien su proyeccion académica,
profesional y personal.
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CAPITULO Il

[ll. PLAN DE CONVIVENCIA COEXISTIR

1.NUESTRO MODELO FORMATIVO Y DE CONVIVENCIA “COEXISTIR”
Plan de promocidén de la ciudadania, convivencia pacifica y la disciplina
"FormarT para la vida"

El proyecto de convivencia escolar "Coexistir* se fundamenta en la creacion de un
entorno educativo que prioriza el respeto, la tolerancia y la colaboracion como
pilares esenciales para el desarrollo integral de la comunidad educativa. Este
proyecto promueve espacios de dialogo y reflexion que facilitan la prevencion y
resolucién pacifica de conflictos, al tiempo que fomenta la formacion en valores que
propician una convivencia armonica. En cumplimiento con la Ley 1620 de 2013 y su
Decreto Reglamentario 1965 de 2013, que establecen el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencidén y mitigacion de la violencia escolar,
"Coexistir" se enmarca en las normativas vigentes, orientando sus acciones hacia
la construccion de un entorno seguro y equitativo. Este proyecto también se articula
con el Manual de Convivencia de la institucion, garantizando que todas las acciones
estén alineadas con la normativa interna y las disposiciones legales nacionales.

El enfoque de "Coexistir' no solo se limita a la resolucién de conflictos, sino que
busca la participacion activa de estudiantes, docentes y familias en la construccion
de una cultura de paz, basada en principios y valores biblicos que respaldan la
inclusion, el respeto por la diversidad y la responsabilidad social. Dentro de este
marco, la gestion de la convivencia y la disciplina se fundamenta en los Derechos
Humanos (DDHH) y la Resolucion de Conflictos como estrategias que fortalecen la
dimension socioafectiva, sin desatender su conexion con las demas dimensiones:
cognitiva, fisica y trascendental.
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CRONOLOGIA DEL PROYECTO

Mateo 59
“Blenaventurados los pacificadores, porque ellos seran llamados hijos
de Dios.”
Practicas
resteurabivas
Dunghoan do Accionar cooducacdn Apz
Tarcas an ol servicio

Definicion del Asignacion de Habilicdadus Scguimiento y
Proyocto rolesy LOCioeMmocionalos Actualzacion
Cooxistir Ruecursas Valores y sus

FormarT pars lcomites) condutes.

1o Vida

Tomado de: “Manual Coexistir”

CAPITULO I

OBJETIVOS

Objetivo General:

Fomentar un ambiente de convivencia escolar fundamentado en el respeto, la
empatia y la resolucion pacifica de conflictos, con el propdésito de contribuir
al desarrollo integral de los estudiantes y a la construccion de una comunidad
educativa armonica e inclusiva, mediante la implementacion de practicas
restaurativas.

Objetivos Especificos:

1. Promover valores y habilidades socioemocionales: Desarrollar en los
estudiantes competencias como la empatia, la tolerancia, y el respeto, para
fortalecer sus habilidades interpersonales y emocionales.

2. Implementar préacticas restaurativas en la comunidad educativa "Coexistir"
gue promuevan la reconciliacion y el fortalecimiento de las relaciones
interpersonales, facilitando espacios de dialogo y reflexibn que permitan a los
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estudiantes y al personal docente identificar, comprender y reparar los dafios
causados por conflictos, de manera que se fomente un ambiente de paz y respeto
mutuo, alineado con los valores de la ensefianza biblica sobre la pacificacion y la
restauracion de vinculos.

3. Implementar estrategias de resolucién pacifica de conflictos: Disefar y
aplicar metodologias que permitan a los estudiantes y docentes resolver diferencias
de manera efectiva y no violenta.

4. Fortalecer la participacion de la comunidad educativa: Involucrar a
estudiantes, docentes y familias en la formulacion y aplicacion de normas de
convivencia, para construir un sentido de pertenencia y responsabilidad compartida.
5. Sensibilizar sobre la importancia del respeto y la diversidad: Realizar
actividades que promuevan el reconocimiento y la aceptacion de las diferencias
culturales, étnicas y de género, contribuyendo a un entorno inclusivo y equitativo.
6. Alinear el proyecto con la normativa legal vigente: Garantizar que todas las
acciones y estrategias estén en concordancia con la Ley 1620 de 2013 y el Manual
de Convivencia de la institucion, para asegurar el cumplimiento de las politicas y
disposiciones en materia de convivencia escolar.

2. FUNDAMENTOS
Fundamentos del Proyecto de Convivencia Escolar "Coexistir"

1. Fundamento Trascendente

El proyecto "Coexistir" se inspira en un enfoque trascendente que busca no solo la
resolucién de conflictos, sino la restauracion integral de las relaciones dentro de la
comunidad educativa. Este enfoque se fundamenta en la practica de las practicas
restaurativas, que van mas alla del simple castigo o sancion y se centran en la
reconciliacion, el perddn y la restauracion de vinculos.

Las practicas restaurativas son herramientas que permiten a las personas que han
causado dafo y a quienes han sido afectadas, reflexionar juntos, comprender las
causas Yy consecuencias de sus acciones, y buscar soluciones en conjunto que
restauren el bienestar coman. A través de circulos de didlogo, mediaciones y
acuerdos, se promueve la sanacion de heridas emocionales y se fortalece el sentido
de comunidad y pertenencia.

Este fundamento se sustenta en la ensefianza biblica de reconciliacién y
restauracion presente en Mateo 5:9:

"Bienaventurados los pacificadores, porque ellos seran llamados hijos de
Dios."
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FUNDAMENTOS

Fundamento Trascendente

El proyecto “Coexistir’ se inspira en un enfoque trascendente que busca no solo la
resolucion de conflictos, sino la restauracion integral de las relaciones dentro de la
comunidad educativa. Este enfoque se fundamenta en la practica de las practicas
restaurativas, que van mas alla del simple castigo o sancion y se centran en la
reconciliacion, el perdon y la restauracion de vinculos.

Las practicas restaurativas son herramientas que permiten a las personas que han
causado dafio y a quienes han sido afectadas, reflexionar juntos, comprender las
causas y consecuencias de sus acciones, y buscar soluciones en conjunto que
restauren el bienestar coman. A través de circulos de didlogo, mediaciones y
acuerdos, se promueve la sanacion de heridas emocionales y se fortalece el sentido
de comunidad y pertenencia.

Este fundamento se sustenta en la ensefianza biblica de reconciliacion y
restauracion presente en Mateo 5:9:

“Bienaventurados los pacificadores, porque ellos seran llamados hijos de

Dios.”

Fundamento Legal:

o El proyecto se sustenta en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013, que
crean el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. Estas normativas establecen la
importancia de formar a los estudiantes en derechos humanos, educacion para la
sexualidad y prevencion de la violencia en el entorno escolar.

Coexistir reconoce que:

El ser humano es un ser social.

La convivencia es un aspecto esencial en el desarrollo integral.

La escuela al ser el segundo lugar de socializacion contribuye al desarrollo socio
afectivo.

Importancia de la ensefianza de procesos que contribuyan al desarrollo de
habilidades y potencializacion de capacidades.

Desarrollo de un proceso convivencial que contribuya a la formulacion efectiva de
un proyecto de vida.
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Vinculacién de la familia al proceso educativo para el cumplimiento de los
objetivos de formacion.

3. HABILIDADES

La implementacion de habilidades socioemocionales es un componente
fundamental del proyecto de convivencia escolar "Coexistir", que busca promover
un ambiente educativo basado en el respeto, la tolerancia y la colaboracién. En
este contexto, se reconoce la importancia de desarrollar habilidades como la
autoestima, el autoconocimiento y el trabajo en equipo los cuales se relacionan
con los valores y sus conductas de CONVIVENTIA.

El enfoque del modelo "Coexistir" incluye la incorporacion de habilidades para la
vida que permiten a los estudiantes conocerse mejor, regular sus emociones y

resolver problemas cotidianos con flexibilidad y creatividad.
Las habilidades especificas que se proponen en este contexto son:

f

HA.BILIDADEE SOCICEMOCIONALES
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conviventia

Viviendo y trabajande unidos

Dimensién General
Autoconocimiento

Dimension Especifica
Imagen Personal e Identidad Auto aceptacipn

Auto regulacion

Conciencia Social

Colaboracién

Toma de Decisiones

Perseverancia

Inteligencia Emocional
Automonitoreo

Establecimiento de Metas

Habilidades comunicativas
Comprension de las normas sociales
Respeto por la diversidad

Trabajo en equipo

Flexibilidad y adaptacion.
Responsabilidad colectiva

Desarrollo de nuevos aprendizajes.
Establecimiento de metas personales y
colectivas

Etica profesional

Liderazgo

Reflexion sobre las consecuencias.
Resiliencia

Persistencia en el logro de objetivos
Manejo de la frustracién
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Ruta de Atencién Integral
para lo Convivencia Escolar

-

©

Prevencion

Atencion

Seguimiento
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Ver “Manual Coexistir”

1.  MODELO DE GESTION CONVIVENCIAL

PROMOCION

En el marco del modelo convivencial Coexistir Fortmart para la Vida, los Colegios
Dios es Amor, consideran fundamental contribuir al desarrollo socio afectivo de los
estudiantes y sus familias. Este desarrollo se facilita a través del proceso natural de
socializacion que ocurre dentro de la institucion. EI modelo de gestion convivencial
se basa en un enfoque de valores, donde cada accion formativa busca fortalecer
principios y valores de convivencia previamente establecidos. La gestion de la
convivencia se enfoca en dos frentes especificos:

Promocion de la convivencia pacifica.

Gestion de valores como fundamento para aprender a relacionarse con otros
(Plan de convivencia Escolar).

Programa de formacion en habilidades sociales (todos los grados).
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Programa de Promotores de Convivencia y Mediadores Escolares.

Dentro de la promocion tenemos actividades como:

Devocionales: Es el espacio del area trascendente, donde
se lleva al estudiante a reflexionar por medio de la Palabra
de Dios en el refuerzo de los valores espirituales, morales y
universales cada mafana, antes de iniciar las clases.
Reglas de Oro: En cada uno de los salones, en un lugar
determinado estara consignado el decalogo de las normas
minimas de respeto en cada uno de los salones, de la
siguiente manera:

PRE ESCOLAR (INICIAL

1. Permanezco en el salén puntualmente y pido permiso para salir
cuando es necesario.

2. Respeto a mis compafieros y sigo las instrucciones de mis tutores.

3. Trabajo en silencio durante los tiempos de clase y no traigo juguetes
al salon.

4. No consumo alimentos durante las clases.

5. Levanto la mano si quiero preguntar o participar.

6. De forma respetuosa, pido permiso para levantarme de mi puesto.

7. Solicito lo que necesito con amabilidad y educacion.

8. Ayudo a mis compafieros cuando lo necesitan.

9. Cuido las instalaciones y los materiales del salon;

10. Reciclo, reduzco y reutilizo, para cuidar mi planeta
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PRIMARIAY BACHILLERATO

1. Permanezco en el salén puntualmente y pido permiso para salir solo cuando
es necesario, portando siempre el carnet de autorizacion.

2. Respeto a mis comparieros y sigo las instrucciones de mis tutores.

3. Trabajo en silencio cuando se requiere y no traigo elementos distractores
como celulares, audifonos, reproductores de musica o balones.

4. No consumir alimentos ni masticar chicle en las clases.
5. Levantar la mano si se quiere preguntar o participar, respetando siempre la
opinidn de los demas.
6. Pido permiso de manera respetuosa para levantarme de mi puesto.
7. Solicito lo que necesito con educacion y respeto a los objetos de mis
comparnieros. “Lo que no es mio debe ser de alguien.”
8. Uso el uniforme segun lo estipulado en el Manual de Convivencia.
9. Cuido las instalaciones y los materiales en el salébn para mantener una
buena convivencia

10. Reciclo, reduzco y reutilizo para contribuir al cuidado de nuestro planeta.

ESTRATEGIAS PARA MOTIVACION, CONTROL Y MODIFICACION DE
CONDUCTAS

Chapel: (Pequefia Capilla) Son los espacios de formacién en el patio para los
estudiantes de manera semanal en cada uno de los niveles (Pre escolar,
Primaria y Bachillerato) y donde se aprovecha el tiempo devocional para
tener un espacio de reflexion de manera mas ludica e interactiva como por
ejemplo (musicales, obras de teatro, danzas, cortometrajes, entre otros).
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Clubes: Es el espacio en contra jornada en el que los estudiantes
aprovechan su tiempo libre para especializarse (en un deporte, arte y/o
manualidad, o lengua extranjera), al menos una vez a la semanay de manera
voluntaria con el fin de potenciar sus capacidades en estas areas.

Semaforo: Es la estrategia para mantener el orden y disciplina en cada uno de
los salones es en la etapa inicial de nuestros estudiantes (Preescolar a
segundo) de la siguiente manera:

Personaje de la Semana:

Serd una semana en la que se resaltara a un estudiante para estimular su
excelencia.

1. Los estudiantes deben conocer sobre este reto, las condiciones, y los
privilegios que ganaran.

2. El docente deberda ir observando a sus estudiantes durante la semana,
pero no emitir ningln juicio sobre quien cree que va ganando ser el
personaje de la semana préxima, sino recordandoles el reto
permanente; en la semana en lo que se debe concentrar es en hacer
sentir muy privilegiado al que es el personaje de la semana (Tener en
cuenta en el caso de Pre escolar que toda la semana su semaforo
debe estar en verde)

3. El dltimo dia de la semana, el docente avisara a los estudiantes quien ha
ganado el privilegio de ser el personaje de la semana préxima.

4. Se deberéd enviar una nota a los padres indicando esto, felicitandoles, y
explicando que actividades se llevaran a cabo. “También pedirles una
cartelera donde ellos puedan poner fotos, leyendas, escritos o historias
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gue quieran resaltar de sus hijos.

5. En el aula de clase debe haber un espacio donde se coloca un cartel del
personaje de la semana (Decorado) y donde semanalmente se pondra
una foto de quien ha sido elegido (esta se puede pedir a los padres o
imprimir en el colegio). Se debe poner el primer dia de la semana; alli
junto también se pegara la cartelera que elaboren los padres.

6. EIl estudiante debe ser identificado porque ingresa al colegio de
particular o con un elemento caracteristico de la semana, por ejemplo,
en pre escolar una corona y asi para los demas dependiendo de la
creatividad del tutor de grado.

Lunes: Llevar una cartelera con fotos de los momentos mas especiales en
familia, decorada creativamente. Reconocimiento en el devocional por sus
fortalezas y caracteristicas, el salon orara por sus metas y suefios
especialmente.

Martes: Los padres podran venir en el tiempo de devocional, exponer su
cartelera, hablar de las fortalezas e historia de su hijo y su familia.
Miércoles: Preescolar y Primaria (Reconocimiento en publico Chapel),
traer tu mejor pinta o vestido de tu personaje favorito. Postre o algo especial
dado por sus compafieros. Traer el juguete favorito.

Jueves: Bachillerato: (Reconocimiento en publico Chapel), traer tu mejor
pinta, los estudiantes deben venir vestidos de forma decorosa. Postre o algo
especial dado por sus comparfieros.

Viernes: El docente avisara a los estudiantes quien ha ganado el privilegio
de ser el personaje de la semana proxima.

El Rincén de la Silla— Oreja y la Silla— boca: (Preescolar a grado 2°.)
El rincén de la silla - oreja y la silla—boca constituye un procedimiento y
una estructura para el didlogo y la negociacién que permite a los estudiantes
resolver sus conflictos, de forma autébnoma, sin la ayuda del docente.

La Asamblea de Aula: (1°. a 11°))
La asamblea de aula contribuye a mejorar el clima del aula, ya que favorece
la cooperacion del grupo, la comunicacion, la confianza y la cohesion.
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Constituye un mecanismo eficaz como canal de participacion democrética.
(Se realizan cada mes cuando se realicen las direcciones de grupo).

Foto de las Promociones: Esta actividad tiene como fin tomar fotos
grupales afio tras afio conforme pasan los afios y ubicarlas en uno de
los espacios del sal6n, con el fin de motivar el grupo para seguir junto.
Pero también puedan ver su crecimiento y desarrollo como salén.

Saludo inicial al padrino: Establecer un primer contacto significativo y
respetuoso entre el padrino y el ahijado es fundamental para promover el
intercambio cultural, la empatia, la generacion de conciencia y la conexion
personal dentro del programa "Coexistir".

PREVENCION

En nuestras instituciones, promovemos la prevencion a través de campafas
bimensuales que abordan temas esenciales como la sana sexualidad, la
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas (SPA), la prevencion del
embarazo adolescente, camparfias del buen trato, y la concienciacion sobre
los peligros de las malas decisiones, entre otros. Estas iniciativas no solo
buscan informar y proteger a nuestros estudiantes, sino también fortalecer
sus habilidades socioemocionales. A través de actividades dinamicas y
reflexivas, ayudamos a los estudiantes a desarrollar el autocontrol, la toma
de decisiones responsables, la  preparandolos para enfrentar los desafios
con mayor resiliencia y bienestar.

ATENCION

Principalmente en nuestra institucion existen tres formas de atencion entre
las que tenemos:

MESAS DE CONCILIACION: es la oportunidad en la que estudiantes del
grado 3° a 11 °, reciben capacitacion en liderazgo y resolucién de conflictos,
para crear mesas de conciliacién en cada uno de los descansos o espacios
pactados, para resolver los pleitos menores de sus mismos compafneros.
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COMITE DE CONVIVENCIA
Desarrolla no solo el proceso sancionatorio, sino promotor de cambios en los
estudiantes con dificultades convivenciales de la siguiente manera:

Rector
' Psicélogo (Orientac
( Representante Pad
' Capellan

Coordinador Forme

Personero (a)
Representante estudi
Representante moestr

SEGUIMIENTO

Es el trabajo realizado por el Comité de Convivencia Escolar, junto con el
equipo terapéutico institucional, en cumplimiento con la normativa
establecida en el Decreto 1620 de 2013, que regula la promocion y el respeto
de los derechos humanos, la educacion para la convivencia y la prevencion
de la violencia escolar. Este comité también sigue los Protocolos y Rutas de
Atencion Integral, asegurando una respuesta

adecuada y coordinada ante situaciones de riesgo o vulneracion de
derechos. Ademas, se articula con el Sistema de Alarmas Nacional,
establecido en el Decreto 1098 de 2016, que busca proteger a nifios, nifias y
adolescentes en situacion de amenaza o peligro. Todo este marco se
complementa con el Cédigo de Infancia y Adolescencia, para garantizar un
entorno seguro, inclusivo y protector para todos los estudiantes.

Valores Fundamentales: Todas las acciones se basan en un enfoque

centrado en valores que promueven una sana convivencia y respetuosa entre
todos los miembros de la comunidad educativa.
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Tomado: Modelo pedagdgico “Escuela con propésito”

1. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Uniforme de Estudiantes:

El uniforme se convierte en una muestra de sentido de pertenencia y
compromiso institucional por parte de los padres y estudiantes. Contribuye
a la formacion de habitos y valores propios del estudiante; Asi se
constituye en una posibilidad de formacién en la norma, factor fundamental
para la construccion de los ciudadanos. Debe ser un acuerdo en el cual,
desde la instancia que corresponde, se asume un compromiso de buena
presentacion, constancia, cumplimiento, en general, respeto por las normas
institucionales. En el Centro Educativo Dios es Amor Altos de Cazuca se
establecié como parametros de uniformes, segun la Directiva Ministerial No
07 de 2010 del Ministerio de Educacion Nacional reconoce la autonomia de los
establecimientos educativos para definir y regular el uso del uniforme institucional,
siempre que dichas disposiciones estén consignadas en el Manual de
Conwviencia y se apliquen con respeto por los derechos fundamentales de los
estudiantes, en especial el derecho a la educacion, la dignidad humana, y el debido
proceso.

Documento Interno
Copia controlada, prohibida su reproduccion

-\ Sistema de Gestion de Calidad - Conviventia




Cédigo: ED-MN-09 N

MANUAL DE CONVIVENCIA ‘| r
Actualizacion: 5 COﬂViVGhﬁO
Fecha de emision: 28- noviembre —2025 Vivieado y trabaiando unides

Pagina 45 de 139

UNIFORME DIARIO NINAS

Camiseta tipo polo blanca con dos lineas verdes y azul en el cuello y nombre

de la institucion bordado segun modelo.

Pantaloén de sudadera color azul rey institucional bota recta, (17 CM) segun
modelo (no pantalén pitillo) (No se Puede alterar el modelo)

Chaqueta de sudadera color azul rey institucional, segiin modelo y

no ajustada (No se Puede alterar el modelo)
Chaqueta impermeable (opcional)

Pantaloneta color azul rey institucional, segun modelo.
Medias totalmente blancas estilo Media media (no tobilleras,
ni baletas) Tenis totalmente blanco sin ningun otro color o

adorno.
Escudo del Colegio (Nuevo)

Esta Prohibida la utilizaciéon de accesorios como prendedores, gorras,
piercings, pendientes, expansiones, cinta micropore en estos accesorios,
buzos ajenos al uniforme, bufandas, guantes, cualquier elemento ajeno
al uniforme. No se puede entubar el pantalon.

Para cogerse el cabello utilizar mofas

blancas o negras. No se aceptan tinturas, ni

mechones en el cabello.

El uso de aretes, collares, pulseras y/o manillas estara restringido para
tamanos pequefios y de colores que no dafien la estética del uniforme
(Blanco o negro).

Esta prohibido el uso de maquillaje en el rostro o en las ufias (Esmalte de
colores oscuros o fuertes, ufias acrilicas).

UNIFORME DIARIO NINOS

Camiseta tipo polo blanca con dos lineas verdes y azul en el cuello y nombre
de la institucion bordado segun modelo.

Pantalon de sudadera color azul rey institucional bota recta, segin modelo
(no pantaldn pitillo) (No se puede alterar el modelo)

Chaqueta de sudadera color azul rey institucional, segin modelo y no
ajustada. (No se puede alterar el modelo)

Chaqueta impermeable (opcional)

Pantaloneta color azul rey institucional, segun modelo. Medias totalmente
blancas estilo Media media (no tobillera, ni baletas).
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Tenis totalmente blanco sin ningun otro color o adorno. Escudo del Colegio
(Nuevo)

Esta Prohibida la utilizacién de accesorios como prendedores, gorras,
piercings, pendientes, expansiones, cinta micropore en estos accesorios,
buzos ajenos al uniforme, bufandas, guantes, cualquier elemento ajeno al
uniforme. No se puede entubar el pantaldn.

Por razones de presentacion personal que preserve a los estudiantes de la
discriminacion, y razones de apariencias, no se permite llevar a los
estudiantes pelo largo, barba, bigote u otros Similares. El corte del cabello
debe ser adecuado, velando siempre por la higiene y limpieza. De igual
manera no se permiten lineas ni figuras en el corte, ni tintes de colores en
los estudiantes.

NOTAL: Los estudiantes de grado once disefiaran Uniforme del PROM que
deberd ser aprobada por el Rector y Coordinador Formativo. El
uniforme serd escogido y disefiado en grado décimo el cual tendra las
siguientes caracteristicas (camiseta blanca, pantaldén, chaqueta, media
media, no tobillera ni baletas, pantaldén bota recta 17 cm).

CAPITULO IV

IV GOBIERNO ESCOLAR Y LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL
1. GOBIERNO ESCOLAR

1.1 El Gobierno Escolar se organiza con la participacion democratica de todos
los estamentos de la comunidad educativa, segun lo estipulado en la Ley
115 de 1994 (articulos 142— 145) y su decreto reglamentario 1860 de
1994 (articulo 18 — 32), Decreto 1286 de 2005. Esta conformado por el

1.2 Rector, el Consejo Directivo y el Consejo Académico. Segun lo
establecido para colegios privados. El sentido de instaurar el Gobierno
Escolar en nuestra comunidad educativa, es ejercitar gradualmente la
vivencia de la democracia, a través de la participacion de todos los
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estamentos. Segun el articulo 20 del Decreto 1860 el Gobierno Escolar
esta constituido por:

1.2.1 El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la
comunidad educativa y orientacion educativa y administrativa del
establecimiento. Lo integran: El Rector, quien lo presidira y lo convocaréa
ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando lo considere
conveniente.

PROCESO DE ELECCION

Dos o mas representantes de los padres de familia, elegidos en la primera
Asamblea para el Consejo de Padres.

Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los
votantes en una asamblea de docentes. Un representante de los estudiantes
elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos que se encuentran
cursando el ultimo grado de educacion ofrecido por la institucion. El
Personero de la institucion, elegido democraticamente. Un representante de
los ex alumnos, elegido por el Consejo Directivo, de temas presentadas por
las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por
quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de
Representantes de estudiantes. Un representante de los sectores
productivos organizados en el ambito local o Subsidiariamente de las
entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del Establecimiento
educativo. El representante serd escogido por el Consejo Directivo, de
candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

PARAGRAFO lo.
Los administradores escolares podran participar en las deliberaciones del
Consejo Directivo con voz, pero sin voto, cuando éste les formule invitacién,
a solicitud de cualquiera de sus miembros.
PARAGRAFO 2o0.
Dentro de los primeros treinta dias calendario siguientes al de la iniciacién de
clases de cada periodo lectivo anual, deberd quedar integrado el Consejo
Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el rector convocara
con la debida anticipacién, a los diferentes estamentos para efectuar las
elecciones correspondientes.
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1.1.1 El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la
orientacion pedagogica del establecimiento. Esta integrado por el rector quien
lo preside, los directivos docentes y un docente por cada area definida en el
plan de estudios

1.1.2 Al Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades
educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar, le corresponde
orientar la ejecucion del PEI y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar y
demas funciones que determina la Ley en el Decreto 1860, en los Colegios
privados.

OTRAS FORMAS DE PARTICIPACION
Consejo estudiantil

El Consejo Estudiantil: es la maxima instancia representante de los
estudiantes, que busca garantizar el ejercicio de la participacion por parte de
los educandos; esta integrado por un vocero de cada uno de los grados
ofrecidos por el estable- cimiento. Se convoca dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico; Sendas asambleas integradas por los
alumnos que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante
la votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.
Proceso de Eleccion: El Rector debera convocar en una fecha dentro de las
cuatro primeras semanas del calendario académico del afio escolar para la
eleccion de los representantes al Consejo Estudiantil.

Todos los alumnos, de Preescolar hasta grado Once, eligen a un
representante de cada clase mediante votacion secreta, el estudiante que
resulte con la mayoria de votos sera su vocero para ese afo lectivo.

Los alumnos del nivel preescolar y los tres primeros grados del ciclo de
primaria, seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero
anico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

Funciones: Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo del establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su
representacion, Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que
presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil y las demas
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actividades afines o complementarias con las que se incluyen en el manual
de convivencia.

Paragrafo 1: El Presidente del Consejo Estudiantil seré el estudiante de grado
11° que obtuvo la mayoria de votos. En caso de ser relevado de su cargo, lo
reemplazard el estudiante degrado 11° que obtuvo la segunda mayor
votacion.

Paragrafo 2: El representante podra ser relevado de su cargo por
incumplimiento de sus funciones, por incurrir en una falta grave o muy grave,
por no continuar estudiando en el plantel o por retiro. Esta decision sera
tomada por el Consejo Directivo.

2.2.Consejo de Padres: De acuerdo a lo determinado por el decreto 1286
de 2005 es un d6rgano de participacion de los padres de familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en
el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.
Integracion: Estara integrado por minimo un y maximo tres (3) padres de
familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo,
de conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo Institucional,
PEI. Eleccién: Se eligen los representantes al inicio del afio escolar en cada
uno de los grados. Sus Funciones son las de contribuir con el rector en la
difusion y desarrollo de las actividades artisticas, cientificas, técnicas y
deportivas que organice el establecimiento educativo y las demas que
establece la Ley. Deben elegir los dos representantes de los padres de
familia en el Consejo Directivo.

Eleccion: es elegido en reuniébn de los padres de familia convocada
directamente por el Rector del colegio durante el transcurso del primer mes
del afio escolar (primera Asamblea General) por cada uno de los grados que
ofrezca el establecimiento educativo. Se eligen dos padres representantes
(presidente y vicepresidente) para el consejo de padres

2.3 Personero: Ser& un estudiante de ultimo grado, quien se encargara de
velary promover el cumplimiento de los derechos y responsabilidades de los
estudiantes consagrados en las politicas nacionales e internacionales
adoptadas por la instituciéon, y por el Pacto de Convivencia. El periodo de
funciones comprende el mismo periodo académico. El personero sera
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elegido a través de una actividad democratica en la cual los estudiantes
podran conocer los planes de accién y elegir a quién mejor consideren les
representara.

2.3.1 Requisito: Ser un estudiante del Ultimo afio que ofrece la institucion.
Inscribir su candidatura y presentar su proyecto debidamente, en el tiempo
establecido. Haber cursado al menos dos afios en la institucion al finalizar
grado Once.

Sentido de pertenencia, Optima presentacion personal

Vocabulario culto, respetuoso, acorde con los principios y valores de la
institucion educativa.

Respeto por si mismo por los demas y por la institucion.

Haber presentado un excelente rendimiento académico y disciplinario durante
los Ultimos 2 afios académicos (10°y 11°)

2.3.2 Procedimiento para elegir al Personero

Durante la primera semana del afio lectivo, la rectoria abrira el proceso de
eleccion y solicitara a los estudiantes de grado once su postulacién al cargo.
Coordinacion de convivencia revisara que los postulados no hayan
presentado un mal comportamiento en los ultimos dos afios escolares y que
hayan estado matriculados en el colegio durante los dltimos 2 afos.

Durante las tres primeras semanas del afilo académico se adelantaran las
campafas para el cargo.

Paragrafo 1: El personero podra ser relevado de su cargo por incumplimiento
de sus

funciones o por incurrir en una falta grave, lo reemplazara el estudiante que
obtuvo la segunda mayor votacion.

2.3.3 Funciones

Representar a los estudiantes en actividades interinstitucionales. Proteger los
derechos de los estudiantes.

Promover el cumplimiento de las responsabilidades por parte de los
estudiantes. Recibir quejas, reclamos y sugerencias por parte de los
estudiantes, que aporten al mejoramiento institucional.

Llevar a cabo sus propuestas de trabajo
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CAPITULO V
ACUERDOS PARA LA SANA CONVIVENCIA
DEFINICIONES

Competencias ciudadanas: Asi se denomina una de las competencias
basicas que se define como el conjunto de conocimientos y de habilidades
cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen
posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una sociedad
democratica.

Convivencia: “Proceso de interaccion en el marco de relaciones de poder
ejercidas sin
opresion, ni dominacion, donde se establecen consensos sobre valores,
normas y acuerdos que guiaran el vivir juntos. Se caracteriza por ser
dinamica, constante y cotidiana”.
Acuerdos: “Son el resultado de un didlogo entre quienes integran la
comunidad educativa sobre los minimos necesarios para vivir juntos, de
manera que su cumplimiento se base en el sentido de la responsabilidad
individual y colectiva y no Unicamente en la idea de recibir castigos o
premios”.
Normas: Son reglas basicas de conducta que determinan cual es el
comportamiento adecua- do en un lugar especifico, para cohabitarlo
pacificamente con los demas.
Deberes: Hace referencia a las actividades, actos y circunstancias, que
implican una
determinada obligacion moral o ética.
Derechos: El derecho es norma de las acciones humanas en la vida social.
Surge como pro- ducto de la misma y gobierna los actos dirigiéndolos hacia
el fin de la justicia. Su fundamento es la naturaleza humana y social, ya que
los fines que el individuo no podria realizar por si solo los obtiene de la
convivencia social y por cooperacion de sus semejantes.
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Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o

percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias
entre dos o mas miembros de la comunidad

educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando
no exista una afectaciéon al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafo al
cuerpo a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasguiios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.
Agresion verbal: Es toda accidon que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.

Agresion gestual: Es toda accion que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional: Es toda accidén que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente
y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electronica: Es toda accion que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o
mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como
cuando se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda conducta negativa, intencional metédica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicologico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio,
nifia o adolescente. Por parte de un estudiante o varios de sus pares con
guienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por
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parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (Ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda forma de intimidacibn con uso deliberado de
tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil
y video juegos online) para ejercer maltrato psicol6gico y continuado.
Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley
1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y
adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un
nifio, nifla o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion
fisica, psicologica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension,
de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".
Vulneracion de los DERECHOS de los nifios, nifias y adolescentes: Es
toda situacion de dafio, lesidén o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
DERECHOS de los nifios, nifias y adolescentes.

Restablecimiento de los DERECHOS de los nifios, nifias y adolescentes:
Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se
desarrollan, para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de
derechos, y de su capacidad para disfrutar

ACUERDOS PARA GARANTIZAR UN AMBIENTE ESCOLAR POSITIVO
ENTRE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La convivencia escolar requiere de practicas sociales y pedagdgicas, asi
como de una estructura y organizacion sélidas en el trabajo cotidiano; esto
es posible mediante un marco de acuerdos que ayude a regular y orientar
dichas practicas, al igual que los comportamientos de los distintos actores en
pro de una convivencia inclusiva, pacifica y democracia.
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¢QUE SON LOS
ACUERDOS?

Definir estrategias formativa
gue permitan mantener
relaciones interpersonales,
gratificantes, de fraternidad y
afecto entre la comunidad
educativa

v Manejar adecuadamente las emociones.

<,

Ponerse en el lugar del otro.

v Sercoherente entre lo que se dice y o
que se hace.

v Escucha con respeto y habla con

educacion (intenta comprender las

opiniones de los demas)

Pactos
Acciones
Positivas

Compromisos

OBIJETIVO

N
r

conviventia

Viviendo y trabajande unidos

Para crear un ambiente de
convivencia positivo e
idéneo para el aprendizaje

Generar conciencia de que co
miembros de una comunidad
educativa se adquieren deberes y
derechos personales y colectivos
que es necesario asumir con
responsabilidad y reciprocidad
para garantizar la sana
convivencia

<

Cada persona es diferente ACEPTA 2 las
PErsONas como son y te aceptardn ati.
Baja el volumen de tu voz (los sonidos
altos molestan y dificulltan la
comunicacion)

Las cosas se solucionan conversdndolas.
Saberdisculparse,
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El Centro Educativo Dios es Amor Altos de Cazuca asume lo establecido en
la Ley 1620 de

2013 con la cual se creo el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el

ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevenciony

Mitigacion de la Violencia Escolar. Como Institucion, se adopta el Articulo
5° Principios del

Sistema. Estos son:

PRINCIPIOS DEL SISTEMA

El Centro Educativo Dios es Amor Altos de Cazuca asume lo establecido en
la Ley 1620 de 2013 con la cual se creo el Sistema Nacional de Convivencia
Escolary Formacién para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y

Mitigacion de la Violencia Escolar. Como Institucion, se adopta el Articulo 5°
Principios del Sistema. Estos son:

PARTICIPACION

Los establecimientos educativos deben garantizar su participacion activa
para la

coordinacion y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas
funciones que permitan el cumplimiento de los fines del sistema.

Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y44 de la Ley
1098 de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho
a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las
estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco
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del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 88 de la Constitucion Po-
litica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la
coordinacion,

concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus
funciones misionales.

CORRESPONSABILIDAD

La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia
escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los nifios, niflas y adolescentes des- de sus respectivos
ambitos de accion, entorno a los objetivos del sistema y de conformidad con
lo consagrado en el Articulo 44 de la Constitucion Politica y el Codigo de
Infancia y la Adolescencia.

AUTONOMIA

Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
autonomos en

concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los Limites fijados por
las leyes, normas y disposiciones.

DIVERSIDAD

El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género,
orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los
nifos, niflas y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y
formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la
dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.
INTEGRALIDAD

La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocion
de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la
sancion social y de la educacién en el respeto a la Constitucion y las leyes.

1. DERECHOS (De acuerdo con la Ley 1620 de 2013)

2.1. De los estudiantes
2.2.1 Los establecidos por la Constitucion Nacional de Colombia y la Ley
No. 1098 de
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noviembre de 2006 (Ley de infancia y adolescencia).

2.2.2 ConocerelManualdeConvivenciaestablecidoporlacomunidaddel
osColegiosDioses amor.

2.2.3 Recibir atencion oportuna y ser escuchado en sus inquietudes,
reclamos o sugerencias por parte de las directivas, docentes,
personal administrativo y de servicios de la
institucion, en los horarios establecidos.

2.2.4 Expresar libremente sus opiniones a cualquier miembro de la
comunidad educativa en forma cortés y dentro del marco de respeto
gue merecen las opiniones ajenas y/o contrarias.

2.2.5Sugerir de manera respetuosa y coherente con la filosofia
institucional, cambios y

modificaciones al Manual de Convivencia.

2.2.6 Participar en actividades de tipo académico, cultural, deportivo y
religioso, que se pro- pongan para los estudiantes, cuando esté
presente una buena conducta; dentro y fuera de la institucion.

2.2.7 Ser defendido y protegido por la institucion en caso de que sus
derechos como
estudiantes sean vulnerados.

2.2.8 Al debido proceso en caso de situaciones que pongan en riesgo su
permanencia en la institucion.

2.2.9 Participar en las actividades democraticas de la institucion y del gobierno
escolar.

2.2.10 Ser respetado en su integridad y dignidad personal, y ser
escuchado cuando haya cometido alguna falta, para fijar de comun
acuerdo las acciones pedagdgicas del caso.

2.2.11 Conocer su nivel de desarrollo académico y convivencial.

2.2.12 Recibir atencion, orientacion y explicaciones claras en todas las
asignaturas y
actividades; con mayor exigencia por parte de los docentes en
cuanto a la responsabilidad académica (Estética en cuanto a la
presentacion de sus trabajos).

2.2.13 A conocer al inicio de cada Trimestre los programas académicos
y los logros de cada asignatura, y a que se evallUe el seguimiento
de los mismos.
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2.2.14 Ser evaluados objetiva e integralmente, en el tiempo asignado en
cada una de las areas y asignaturas, conocer sus calificaciones
antes de que éstas sean registradas en las planillas por los
docentes; y solicitar oportunamente y con el debido respeto la
correccion de notas en las que presuma hay error.

2.2.15 Justificar por escrito sus inasistencias durante los dos (3) dias
habiles siguientes ante Coordinacion Formativa, quien tramitara la
autorizacion respectiva y escrita para pre- sentar actividades
pedagodgicas o examenes en las asignaturas, en caso de ser
requerida.

2.2.16 Contar con un seguimiento y orientaciones a lo largo de su
formacion, que facilite su crecimiento personal y que le permita
formular un proyecto de vida acorde con los
principios que se imparten en la institucion.

2.2.17 Ser tratados con justicia, amor y respeto por todos los miembros de la
institucion.

2.2.18 En caso de recibir servicio de alimentacion, que los alimentos sean
procesados en condiciones higiénicas.

2.2.19 Recibir las clases y orientacion académica puntualmente, y en
caso de ausencia del docente, ocupar ese espacio en actividades
gue beneficien su proceso educativo.

2.2.20 Recibir estimulos por sus esfuerzos, valores, actitudes positivas y
exitos en sus
actividades.

2.2.21 Disfrutar del descanso, la recreacién, el deporte organizado y la
utilizacion sana del tiempo libre.

2.2.22 El fortalecimiento de las acciones y actividades de las diferentes
instancias del Estado para la convivencia escolar, la construccion
de ciudadania y la educacion en pro del ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes de los niveles educativos de preescolar, basica y
media.

2.2.23 Tener garantia sobre la proteccion integral de los nifios, nifias y
adolescentes en los espacios educativos, a través de la puesta en
marcha y el seguimiento de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar, teniendo en cuenta los contextos sociales y
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culturales en particular. (Ver politicas de Proteccién de Colegios
Dios es Amor Altos de Cazuca).

2.2.24 Recibir un estimulo o premio por su buen comportamiento y
desempefio académico (salidas pedagodgicas, premios, medallas
entre otros).

2.2.25 Recibir sus clases mediante las plataformas y herramientas
autorizadas por la
institucion en el horario establecido.

2.3 Delos padres o acudientes (De

acuerdo al Decreto 1286 de

de2005)

2.3.1. Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula la
filosofia y principios
institucionales, generalidades del Manual de Convivencia, el
pensum académico, las
estrategias pedagogicas basicas y el sistema de evaluacion escolar.

2.3.2. Expresar de manera respetuosa y siguiendo el conducto regular,
sus opiniones con respecto al proceso educativo de sus hijos, y
sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la
institucion educativa.

2.3.3. Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion
sobre el rendimiento académico y convivencial de sus hijos, dentro
del horario establecido para tal efecto.

2.3.4. Elegiryl/o serelegido para representar alos padres de familia en los
organos de gobierno escolar y ante las autoridades publicas, en los
términos previstos en la Ley General de Educacion y en sus
reglamentos.

2.3.5. Asistir a todas las reuniones o citaciones que hagan los docentes y
directivos.

2.3.6. Cumplir con los horarios establecidos por la institucién para la atencion
a padres.

De los funcionarios, De los docentes y Directivos

2.3.7. Conocer con anticipacion o en el momento de la
vinculacion, la filosofia y principios institucionales, Manual de
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Convivencia, el pensum académico, perfil y funciones, las
estrategias pedagdlgicas basicas y el sistema de evaluacion
escolar.

2.3.8. A recibir trato respetuoso por parte de los directivos,
administrativos, personal de servicios, estudiantes y padres de
familia.

2.3.9.A elegir y ser elegido como parte del gobierno escolar.

2.3.10. A utilizar los diferentes recursos didacticos y pedagdgicos de la

institucion.

2.3.11. A citar a padres o acudientes cuando se considere
necesario. (en los horarios destinados para esto y con previo aviso
a coordinacion académica o formativa; segun el motivo de la
citacion).

2.3.12. A planear y llevar a cabo actividades que contribuyan a su
labor docente, previa autorizacion del rector.

2.3.13. A participar en el mejoramiento del PEI y del Manual de

Convivencia.

2.3.14. A ser tenido en cuenta para participar en foros, encuentros
y seminarios que contribuyan a mejorar el nivel de la educacion.

2.3.15. A estar presente y recibir orientacion por los directivos
acerca de las observaciones que del docente hagan estudiantes o
padres de familia. En caso de que haya una PQRS, el docente debe
estar presente para estar enterado con respecto a esta.

2.3.16. A presentar explicaciones o descargos en situaciones que
ameriten posibles sanciones.
2.3.17. Hacer uso de todos los implementos de las instalaciones

con el debido cuidado, utilizar la sala de sistemas en el descanso
de forma ordenada y con fines académicos (investigaciones o
informarse mas acerca de un tema).

2.3.18. Respetar los horarios de salida de las aulas (descanso,
terminacion de jornada,).

2.3.19. Mejoramiento de la virtualidad por parte de la comunidad
educativa (padres-estudiantes) Para la continuidad de los procesos
académicos y formativos.

2.3.20. Derecho a que las actividades académicas se desarrollen en un
ambiente organizado, con las minimas interrupciones posibles durante
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la jornada escolar, que favorezca la atencién, la concentracion y el
proceso de aprendizaje.

2.3.21. Derecho a recibir los llamados de atencion personalmente.

2.3.22. Todos los funcionarios de la institucion educativa tienen
derecho al debido proceso, a ser escuchados y a que se valoren y
confronten de manera imparcial las versiones de las partes, en los
casos de conflictos quejas entre compafieros, sin distincion del cargo
gue desempefien (personal de servicios generales, administrativos,
directivos docentes y docentes)

3. DEBERES Y RESPONSABILIDADES. De los estudiantes (Generales)

3.1.  En el momento de firmar la matricula, el estudiante de los colegios
Dios es amor, se compromete formalmente a cumplir y acatar las
normas establecidas por la institucion, consciente de que éstas han
sido creadas pensando en su formacion, seguridad y bienestar.

3.1.1 Conocer, interiorizar, apropiarse y aplicar el Manual de Convivencia.

3.1.2. Representar dignamente a la institucibn en eventos culturales,
deportivos 0 sociales cuando sea designado para ello y recibir una
calificacion meritoria por la participacion. Los estudiantes que presenten un
mal comportamiento o bajo rendimiento académico, No podran participar

en los campeonatos y otros eventos que se realizan en la institucion.
3.1.3 Estricto cumplimiento del horario de ingreso y salida establecido por la
institucion. No se permite el

ingreso de estudiantes después de las 7: 00 a.m., salvo que presente una
excusa médica.

3.1.4. Asistir a clase durante la jornada escolar completa del dia, no se permitira
la salida temprano de ésta ni la llegada una vez iniciada la clase, sin
autorizacion escrita firmada en la agenda por parte del coordinador
formativo o académico.

3.1.5. Cumplir con el horario de reintegro a los salones después del descanso.
De no llegar a tiempo, debe presentar autorizacion escrita del coordinador
formativo o académico.

3.1.6. Respetar y aceptar con buen agrado y con sentido de colaboracion las
disposiciones de los compafieros que desempefien funciones de
disciplina, promotor de convivencia o cualquier otra actividad propia del
gobierno y la convivencia escolar.

3.1.7. Demostrar en sus comportamientos, dentro y fuera del colegio, los
principios basicos de la filosofia institucional.

3.1.8. Velar y contribuir a la proteccion, conservacion y cuidado del medio
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ambiente, las instalaciones y los recursos de la institucion. En caso de
presentarse cualquier dafio a las instalaciones y recursos de la
institucién asumir el costo de reparacion o reposicion antes que finalice el
ano.

3.1.9. Respetar, defender y cuidar el nombre, prestigio y bienes del colegio,
expresandose acerca de él con lealtad y afecto, e informar a docentes y
directivos sobre cualquier situacion que comprometa el nombre de la
misma.

3.1.10. Respetar las normas y procedimientos internos de la institucion.

3.1.11. Seguir el conducto regular establecido en la Institucion para la busqueda de
solucion de conflictos por medio del dialogo directo y la conciliacion teniendo
en cuenta las implicaciones del caso a nivel individual y colectivo. Este

conducto regular debe ser desarrollado de la siguiente manera: _
« En I,rlmera instancia se acude al docente con el cual se debe solucionar el
conflicto.

« En segunda instancia (de no haber respuesta o solucion) se procedera a

hablar con el Tutor de Grado quien se encargara de mediar.
- En tercera instancia se acude a Coordinacion Formativa o0 Académica, seguln
sea el caso.
« En cuarta instancia se acude a Rectoria.

« En cualquier caso, puede acudir al Personero de los Estudiantes.

3.1.12. Estar a paz y salvo con todos sus compromisos institucionales (Pensiones
los primeros cinco dias de cada mes se debe cancelar)

3.1.13. Facilitar la comunicacion colegio — familia, entregando a tiempo y a
quién corresponda las circulares, citaciones o notas que sean
enviadas, las cuales deben ser firmadas con caracter obligatorio por
parte de los padres.

3.1.14. Solicitar permisos con minimo un dia de anticipacién y por escrito en la
agenda, con nombre, firma, nimero de cédula de ciudadania del padre o
acudiente y nimero telefénico del acudiente para corroborar el permiso.
(Si es para cita médica debe presentar el soporte o constancia de esta)

- si es calamidad doméstica debe pasar una carta explicando el motivo.

3.1. 15I Ut(ljllzar un lenguaje distinguido y digno de respeto para consigo mismo y con
os demas,
3.1.16. Respetar y practicar los principios cristianos establecidos por la institucion.

3.1.17. Asumir con responsabilidad el proceso de su propia educacion,
desarrollando actividades de permanente superacién y profundizacion
aprovechando el tiempo, en labores propias y afines a sus intereses
académicos.

3.1.18. Estar consciente de sus propios logros y carencias mediante un
proceso de permanente autoevaluacion.
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3.1.19. Respetarse a si mismo y tratar con respeto y justicia a todas las
personas de la comunidad educativa sin distincion alguna.
3.1.20. Asistir con buena presentacion personal (higiene y uniforme limpio).

3.1.21. Cuando se presente inasistencias a la institucion, el estudiante debe
adelantarse y ponerse al dia en actividades.

3.1.22. Respetar los horarios de atencion de los docentes y funcionarios.

3.1.23. Abstenerse de utilizar el nombre del colegio en redes sociales.

3.1.24. Los estudiantes que no asistan a las actividades pedagodgicas
desarrolladas en la institucion deberan realizar un trabajo pedagogico.

3.2 De los estudiantes (Convivenciales) o
3.2.1. Respetar alos docentes, directivos y personal de servicios generales.

3.2.2.Abstenerse de portar cualquier elemento que pueda ser distractor
en las actividades académicas.

3.2.3.Portar el uniforme completo y de manera pulcra, segun horarios de
clases, sin adicionar otras prendas y/o accesorios que no
pertenecen a éste.

3.2.4.Abstenerse de practicar ritos que atenten contra la filosofia y la

integridad de los miembros de la comunidad educativa.
3.2.5. Participar y respetar los espacios devocionales.

3.2.6.Abstenerse de vender o negociar cualquier tipo de producto dentro

de la institucion que no esté debidamente autorizado por Rectoria.
3.2.7. Abstenerse de interrumpir las clases de los otros comparieros.

3.2.8.Evitar el uso de violencia, agresion verbal o fisica, amenazas y
ofensas a personas de la comunidad educativa, dentro o fuera de la
institucion.

3.2.9.Informar sobre cualquier anomalia o situacion grave que afecte a la
institucion o a la comunidad educativa.

3.2.10 Prohibido el porte, consumo o comercio de bebidas alcohdlicas,
drogas alucindgenas, jeringas, armas, material pornogréfico,
satanico, cigarrillos y pegante.

3.2.11No se permiten manifestaciones amorosas como: besos, caricias,

abrazos, relaciones sexuales y/o acoso sexual entre miembros de la

comunidad educativa, asi como de actos que atenten contra las buenas
costumbres dentro y fuera de la institucién.

3.2.12 Respetar las pertenencias de quienes les rodean.

3.2.13 Cuidar sus propias pertenencias, absteniéndose de llevar consigo
objetos de valor. Es responsabilidad del estudiante la pérdida de
los mismos.
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3.2.14 Colaborar con el aseo del patio y las aulas de clase durante toda
la jornada educativa
3.2.15 Cuidar las instalaciones y los recursos de la institucion (pupitres,
tableros,
ventanas, vidrios, puertas, libros, losa, entre otros) y responder por
los dafios
causados por mal uso, cancelando el valor correspondiente al dafo
ocasionado.
3.2.16  Evitar letreros o dibujos que denigren u ofendan a cualquier
persona dentro o fuera de la institucion educativa, y hacer uso
adecuado y responsable

de las redes sociales. _ o _
3.2.17 @ Permanecer durante la jornada académica en clase y en su respectivo
salon.

3.2.18 Permanecer dentro del salon en los cambios de clase, asumiendo
un comportamiento adecuado, el uso del bafio se hara exclusivamente
durante el descanso, s6lo en casos especiales y con autorizacion
firmada por un Coordinador se podra hacer en horario diferente.

3.2.19  Cuidar la decoracién del salén y del colegio en general.

3.2.20  Solicitar ante Coordinacion Formativa, la aceptacion de permisos
estrictamente necesarios y plenamente justificados en la agenda para
ausentarse, llegar tarde o no asistir a clases. Es su responsabilidad
presentar la excusa validada por Coordinacion a todos los docentes
para no tener dificultades académicas.

3.2.21  Utilizar adecuadamente los sanitarios y depositar los papeles y
desperdicios en las canecas de basura dispuestas para ello.

3.2.22  No arrojar basuras por las ventanas, en los pasillos, en los tejados
durante la jornada escolar.

3.2.23  Participar en el gobierno escolar.
3.2.24  Mostrar un adecuado comportamiento dentro y fuera de la institucion.

3.2.25 Respetar la imagen del colegio, docentes y funcionarios en las redes
sociales.

3.2.26  Cumplir con la elaboracion de la carta (plan padrino)

3.2.27 Respetar la imagen de la institucion en las redes sociales (porte del
uniforme)

3.2.28  Utilizar de forma inapropiada las redes sociales (burlas,
calumnias, chistes, memes) que atenten contra la dignidad de la
comunidad educativa.

3.2.29 Cumplir en su proceso tanto formativo como académico
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como requisito para participar en los campeonatos de futbol de la
institucion.

De los estudiantes (Académicas)

3.3

3.3.1.Mostrar esfuerzo y superacion en las actividades académicas.

3.3.2.Asistir puntualmente a las clases con los elementos requeridos para éstas.
3.3.3.No ingerir alimentos en horas de clase.

3.3.4.Mantener el aseo, orden y disciplina adecuados.

3.3.5.Cumplir con los horarios de clases asignados.

3.3.

6.Cumplir con los trabajos, talleres y tareas asignadas en las fechas

especificadas. Cuando el estudiante no pueda asistir a la institucién o
se encuentre realizando actividades extracurriculares debe adelantarse
en un plazo maximo de cinco dias de trabajo realizados durante una
incapacidad.

3.3.7.Entregar trabajos con excelente presentacion y calidad, de acuerdo con
las normas ICONTEC o APA marcados y siguiendo las indicaciones
dadas por el docente.

3.3.8.Asistir a los talleres de mejoramiento y recuperacion, cuando
corresponda, y presentar las actividades programadas por Coordinacion
Académicaen el horario establecido, que el estudiante se responsabilice
de ser activo en su proceso de formacion (aprendizaje autdbnomo y
autodidactico tanto a nivel individual como colectivo).
En caso de no asistir, la institucion no se responsabiliza por los
resultados obtenidos en su proceso pedagogico.

3.3.9.Presentar las evaluaciones y trabajos asignados sin incurrir en fraude.
Asistir y mantener excelente comportamiento en salidas pedagdégicas,
previa autorizacion escrita de los padres.

3.3.10 Presentar excusa escrita firmada por padre o acudiente ante
inasistencia a clases. Justificando ante coordinacion Formativa las
inasistencias al colegio, con nota enviada durante los tres dias
siguientes a la ausencia (incapacidad médica, calamidad doméstica,
problemas familiares o juridicos. Con firma y cédula del padre de familia
o acudiente, anexando incapacidades u otros), estas seran las Unicas
aceptadas para no reportar las ausencias del estudiante.

3.3.11  Asistir a las actividades del Programa de Articulacion de la Media
con la Técnica ofrecido por la institucién, cumpliendo todas las
exigencias del Manual de Convivencia de la Institucion que presta el
servicio.
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3.3.12  Vincularse a las actividades de los proyectos pedagdgicos que
hacen parte del PEI y por ende de su proceso formativo, como dias
ceros, presentaciones o pruebas fuera de la institucion.

3.3.13  Participar activamente en las actividades de entrenamiento en
pruebas y mejoramiento académico (simulacros, refuerzos, tutorias,
entre otros), programadas al interior de la institucion.

3.3.14  Cumplir con las 80 horas de servicio social obligatorio establecido
por la institucion desde noveno a grado décimo, segun proyecto
Institucional de Servicio Social.

3.3.15  Mantener a los padres y acudientes informados de las actividades
y rendimiento académico a traves del uso diario de la agenda escolar y
dar a su vez cumplimiento por parte de los padres con las tareas en
familia.

3.3.16  Cumplimiento con las tareas y material de trabajo.

3.3.17  Participacion activa de la hora institucional (devocional, Pec y Pileo).

3.4 De los Padres o0 Acudientes _ .
3.4.1 Conocery cumplir el Manual de Convivencia. S
3.4.2 Conocer y contribuir al desarrollo de la propuesta pedagogica institucional.

3.4.3 Matricular oportunamente a sus hijos y asegurar su permanencia durante
su edad escolar
obligatoria.

3.4.4 Contribuir a que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del
derecho a la educacion
y acorde al cumplimiento de sus fines sociales y legales.

3.4.5 Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el Manual
de convivencia y convenio de convivencia para facilitar el proceso
educativo.

3.4.6 Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y
responsabilidad mutua que favorezca la educacion de los hijos y la mejor
relacion entre los miembros de la comunidad educativa (buena actitud por
parte de los padres de familia al dirigirse hacia los docentes. para
expresar sus inquietudes en cuanto al proceso de los estudiantes)

3.4.7 Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo, las irregularidades de las cuales tengan
conocimiento, entre otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual,
trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta,
acudir a las autoridades competentes.

3.4.8 Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan
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al mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los
aprendizajes, especialmente en la formulacion y desarrollo de los
planes de mejoramiento institucional.

3.4.9 Garantizar la asistencia de los estudiantes vinculados al Programa de
Articulacion de la Media con la Técnica en los convenios establecidos.
(PTly otros).

3.4.10 Acompanar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad
como primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion

personal y el desarrollo de valores ciudadanos.
3.4.11 Asistir a todas las reuniones y actividades convocadas.

3.4.12 Cumplir con los pagos acordados a través del Contrato firmado por los
padres donde se comprometen a cancelar el pago correspondiente a las
pensiones durante los primeros 5 dias de cada mes; con el fin de asegurar
la permanencia del estudiante en el plantel.

3.4.13 Presentar documentacion requerida para diferentes procedimientos de la
institucion y de no ser asi se evaluara la cancelacion de la matricula del
estudiante.

3.4.14 Respetar los derechos del nifio estipulados en la Constitucion Nacional y

Ley de Infancia y adolescencia.
3.4.15 Cumplir con los horarios de entrada y salida de su acudido.

3.4.16 Presentar por escrito en la agenda, con firma y N° de cédula de ciudadania,
autorizacion para retirar a su acudido durante la jornada escolar. En dado
caso que el padre de familia no se pueda presentar a la institucion para
recoger a su acudido, debera anexar en la nota enviada, la autorizacion para
que un tercero plenamente identificado pueda retirarlo y ademas comunicar
telefébnicamente en Coordinacion Formativa.

3.4.17 Dotar al estudiante de los implementos necesarios para el trabajo y buen
desempefio de sus labores académicas. No se permite el ingreso de
alimentos, objetos o trabajos después del ingreso de los estudiantes
a la institucion.

3.4.18 Presentarse por su hijo a la hora de salida o establecer un acudiente. Para
el caso de

Preescolar y Primaria (de Primero a Segundo) es necesario presentar el
carnet de retiro, ya

que, sin este, no sera entregado. Para aquellos que salen solos se debe firmar
una autorizacion (carta responsiva), en la cual el acudiente se hace
responsable del estudiante.

3.4.19 Responder respetuosamente y a tiempo todas las circulares y
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comunicados enviados por personal de la institucion.

3.4.20 Asistir cuando se le solicite y de incumplir a dos citaciones seguidas el
estudiante no podra ingresar a la institucién hasta tanto no se presente el
acudiente Decreto 860 de 2010 (16 de marzo)

3.4.21 Participar en todos los espacios de formacién de padres programados por
la institucion. De no ser asi, se estudiara el cupo para el afio
siguiente.

3.4.22 Apoyar a sus hijos en las actividades de servicio social, entrenamiento en
pruebas, vinculacion a proyectos pedagdgicos, y articulacion de la media con
la tecnica, facilitando los recursos necesarios, y promoviendo el
cumplimiento de las responsabilidades adquiridas.

3.4.23 Leer y desarrollar las tareas mensualmente en familia, las cuales estan
establecidas en la Agenda Escolar, en articulacion con (decreto 860 de 2010
marzo 16). Segun constitucion politica de Colombia en su articulo 44
establece que la familia tiene la obligacion de asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo armonico e integral.

3.4.24 Estar pendientes del proceso de aprendizaje de los estudiantes; no
interrumpir las clases y jornada educativa, respetar el horario de atencion
del establecimiento educativo (directivos, docentes)

3.4.25 Proporcionar a los estudiantes un lugar adecuado para el
desarrollo de sus actividades escolares.

3.4.26 Garantizar el buen estado de salud de los estudiantes (control médico,
control odontoldgico, control nutricional)

3.4.27 Cuando el estudiante presente quebrantos de salud o por cualquier otra
situacion se deba ausentar de la institucion, se debe presentar a retirar al
estudiante un adulto mayor.

3.4.28 Garantizar que el estudiante cuente con los recursos solicitados
para su disposicion (libros, materiales).

3.4.29 El acudiente debe garantizar el acompafiamiento permanente en el
proceso pedagogico del estudiante.

3.4.30 En caso de que los padres reincidan ante los llamados de atencion (citaciones
a la institucion), se debe informar al Comité de Proteccion para que se
realice el respectivo seguimiento.

3.4.31 Ser responsables de adelantar a su acudido (preescolar a segundo de
primaria), en caso que este no pueda asistir a la institucién (quebrantos de
salud, citas médicas, vacaciones con padres entre otros).

3.4.32 Para celebracién de cumpleafios de su acudido el padre de familia
debe pasar una carta con tres dias de anticipacién solicitando
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autorizacion para el festejo.

3.4.33 Presentarse a la institucién con una buena presentacién personal
(reuniones, citaciones, talleres).

3.4.34 Colaborar con las actividades propuestas desde Coexistir, compra
del postre (personaje de la semana).

3.4.35 Es responsabilidad de los padres de familia garantizar que los
estudiantes asistan a la institucion habiendo tomado su desayuno y
llevado onces.

3.4.36 El uso de la agenda escolar por parte de los padres es obligatorio.
NoO se aceptaran excusas que no estén registradas en la misma.

3.4.37 Los padres o acudientes tienen la responsabilidad de apoyar los
procesos de educacion inclusiva y psicosocial de sus hijos,
colaborando con la institucion educativa para garantizar su
desarrollo integral.

PARAGRAFO.

El procedimiento que se llevara a cabo cuando el acudiente incumpla en alguna de sus
responsabilidades es: llamado de atencion por escrito por parte del docente; si
reincide en la situacion se remitira el caso a la dependencia que corresponda
(Rectoria y/o Coordinaciones) quien hara seguimiento y tomara las decisiones para
el caso.

3.5 De los Funcionarios, Docentes y Directivos
3.5.1Acogerse al reglamento interno de trabajo.
3.5.2 Conocer y comprometerse a traves de la firma con la politica de proteccion infantil.
3.5.3 Cumplir los horarios de ingreso y egreso, asi como los de inicio y cierre de clases;
el funcionario
que incumpla tendra un llamado de atencién por parte de Rectoria.

3.5.4 Participar en todas las actividades de formacion e informacion a las que sea citado.
3.5.5 Supervisar la hora del refrigerio de los estudiantes.
356  Pasar calificaciones dentro del plazo establecido.

357  Mantener al dia la documentacion establecida en la institucion y
cumplir con las Fechas y los procedimientos pactados en la
entrega oportuna y puntual de la Informacién requerida.

358  Cumplir los turnos de acompafiamiento asignados por coordinacién
formativa (Descansos, ingresos, egresos, reemplazos, almuerzo y/o
refrigerio en caso de Recibirlo dias cero, otros como las salidas a
convivencias, paseos, excursiones.).

359  Tomar asistencia diariamente, en cada asignatura vy,
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constatar que todos los Estudiantes se encuentren en el

aula al momento de iniciar la clase. _ .
35.10 Fomentar el orden, aseo y disciplina en todos los espacios y actividades
Institucionales

3.5.11 Respetary velar por los derechos de los estudiantes y padres (Tener

un trato cordial y amable con toda la comunidad educativa).

35.12  Fomentar el respeto a través del uso de un adecuado vocabulario

y trato hacia todos los miembros de la comunidad educativa.
35.13 Ante ausencias justificadas presentar con antelacion en
coordinacion académica las actividades para desarrollar en el
aula de clases segun su horario y en el formato establecido.
« En caso de solicitar permiso diligenciar el formato establecido (coordinadora
administrativa).
Cuando ocurra un imprevisto que afecte su asistencia a la institucion debe
llamar e informar
en coordinacion (académico y/o formativo) a primera hora.

3.5.14 Justificar inasistencias (presentar copia de excusas, incapacidades o cualquier
otro documento al que haya lugar en coordinacion administrativa).

3.5.15 Dar a conocer a los estudiantes el propdsito de la clase, metodologia de
trabajo (Reglas de Oro), actividades de evaluacion y planes
correspondientes a la asignatura.

3.5.16 Prestar atencion a las diferencias individuales de sus estudiantes y remitir en

caso de
que sea necesario a la Coordinacion formativa a través del Tutor de Grado
cuando se
detecten situaciones que deban ser objeto de atencion por los profesionales
de apoyo.
3.5.17 Promovery estimular los valores cristianos en la comunidad educativa y realizar
los
devocionales diarios a los estudiantes en el espacio asignado durante la Hora
Institucional.

3.5.18 Proyectar los principios y valores cristianos en la comunidad educativa con su
ejemplo de vida.

3.5.19 No consumir bebidas alcohdlicas ni el consumo de sustancias psicoactivas, al
interior de la
institucion o a los alrededores de la comunidad educativa. Asi mismo no
presentarse a la institucion bajo efectos del alcohol o sustancias
psicoactivas.
3.5.20 Propender por el uso adecuado de las prendas de vestir y porte decoroso de
las mismas
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manteniendo una correcta presentacion personal.

3521 No se permite establecer relaciones sentimentales amorosas con los
estudiantes y/o miembros de la comunidad educativa.

3.5.22 Realizar visitas domiciliarias que estén debidamente autorizadas por
rectoria y/o las

Coordinacion Formativa. Trabajo Social y/o Capellan no requieren dicha
autorizacion, pero si deben informar a la Coordinacion Formativa previo a
dichas visitas.

3.5.23 Brindar informacion del rendimiento de un estudiante cuando el Rector,
Coordinador o padre de familia se lo solicite.

3.5.24 Preparar material de mejora, recuperacion y habilitacion para el tiempo en que
esta se lleva a cabo. Ademas, establecer actividades didacticas para
estudiantes con necesidades especiales.

3.5.25 Participar en la Comision de Evaluacion y Promocion, Comité de Convivencia,
Consejo

Académico y otros estamentos para los que sea citado. = )
3.5.26 Abstenerse de vender cualquier tipo de articulo sin previa autorizacion de Rectoria.
35.27 gr?mciver la convivencia pacifica y la sana resolucion de conflictos dentro y fuera

el aula.
3.5.28 Participar en las actividades organizadas por otros docentes, o por los estudiantes.
3.5.29 Conocer, cumplir y hacer cumplir el Manual de Convivencia.

3.5.30 Aplicar el debido proceso de convivencia, teniendo en cuenta el dialogo como
herramienta
principal.
3.5.31 Escuchary gestionar con amabilidad los reclamos e inquietudes realizados por
padres y/o
estudiantes dentro de los espacios y horarios establecidos por el colegio.
3.5.32 Comunicar oportunamente a quien corresponda cualquier situacion o
comportamiento que
afecte positiva o negativamente al colegio o a cualquier persona de la comunidad
educativa (la informacion confidencial para temas que afecten la institucion y/o un
miembro de la misma, no aplica y debe comunicarla a Rectoria o al estamento
competente con criterio objetivo y responsable).
3.5.33 Participar activamente en los proyectos trasversales, institucionales y
especiales de la
institucion.
3.5.34 Mostrar una actitud de respeto y de buen trato hacia sus autoridades en la
institucion.
3.5.35 Seguir conductos regulares en la resolucion de conflictos con estudiantes,
padres, compareros, y personales.
3.5.36 Fomentar y fortalecer la educacion en y para la paz, las competencias
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ciudadanas, el desarrollo de la identidad, la participacion, la responsabilidad
democratica, la valoracion de las diferencias y el cumplimiento de la ley, para
la formacion de sujetos activos de derechos.

3.5.37 Dejar el sitio de trabajo ordenado y aseado (sala de docentes)

3.5.38 Tener una conducta adecuada con los estudiantes.

3.5.39 El docente debe realizar acompafiamiento al grupo con el que se encuentre y
no ausentarse en el momento de realizar las actividades.

3.5.40 Exigir y hacer uso del material pedagdgico.

3.5.41 Mostrar respeto por los actos protocolarios (chapel, izadas de bandera,
celebraciones).

3.6 Conforme alaLey 1620 de 2013, también son obligaciones de
los Docentes y Directivos:

3.6.14 Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades para
gue las entidades en los diferentes niveles del Sistema y los
establecimientos educativos fortalezcan la ciudadania activa y la
convivencia pacifica, la promocién de derechos y estilos de vida
saludable, la prevencion, deteccion, atencion y seguimiento de los
casos de violencia escolar, acoso escolar o vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos e incidir en la prevencion y mitigacion de los
mismos, en la reduccion del embarazo precoz de adolescentes y en el
mejoramiento del clima escolar.

3.6.15 Fomentar mecanismos de prevencion, proteccion, deteccion temprana
y denuncia de todas aquellas conductas que atentan contra la
convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de preescolar,
basica y media, particularmente, las relacionadas con acoso escolar y

violencia escolar incluido el que se pueda generar a través del uso de la
internet, segun se defina en la ruta de atencién integral para la
convivencia escolar.

3.6.16 Identificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigacion de todas
aquellas

situaciones y conductas generadoras de situaciones de violencia escolar.

3.6.17 Orientar estrategias y programas de comunicacién para la movilizacién

social,
relacionados con la convivencia escolar, la construccion de ciudadania y
la promocion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

3.6.18 Contribuir a la prevencién del embarazo en la adolescencia y a la
reduccion de

enfermedades de transmision sexual.
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3.6.19 Los docentes no deben aceptar excusas que no estén registradas en
la agenda

escolar del estudiante.
3.6.20 Y las demas que sean asignadas por la ley.
PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER CONFLICTOS

DIAGNOSTICO
ETAPA 1
Delinir uiénesson || ETAPA 2 ETAPA3
los comprometidos Definir en que consiste yj::> Seber cHMo S8
en el conflicto, cudl€s son sus caLsas desarrolla d conflicto,
personas ) nroblema
SOLUCION
ETAPA 6
Establecer
ETAPA 4 ETAPA 5 opcionesy
Desarrollar actitudes y |:> Deter minar Iqs _ :> acuerdos
condiciones para resol- principales criterios para
ver e conflicto toeet clolacuntlios

a. El caso sera tomado por el grupo de estudiantes conciliadores
(Estudiantes de grado superiores asignados por Coordinacion

Formativa) B ) o .
b. Cada parte dara su version espontanea y sin interrupciones.

c. El conciliador (mesas de conciliacién) redactara dichas versiones y
preguntara a las
partes si estan conformes.

d. Se identificaran los puntos de acuerdo y desacuerdo y se haran
recomendaciones basa- das en el Manual de Convivencia y el buen

criterio de los mediadores.
e. Lals parctles en conflicto dialogaran tratando de hallar un acuerdo de buena
voluntad.

f. Este acuerdo se dejara por escrito, sera firmado como compromiso de
las partes y se archivara en una carpeta especial que sera llevada por el
conciliador.

g. Los conciliadores realizaran seguimiento a los casos resueltos. Si el
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conflicto contintia y no hay solucion a este, los conciliadores fo remiten a
Coordinacion Formativa quien tomara las decisiones que correspondan
al caso, de ser necesario se acudira al Rector. Los estudiantes que hayan
sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares podran
participar en el manejo de estos casos

PROCEDIMIENTO PARA CASOS DE DISCRIMINACION Y
HOSTIGAMIENTO ESCOLAR POR PARTE DEL CUERPO DOCENTE,
DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO U OTRO DIFERENTE DEL
ESTUDIANTADO (FUNCIONARIOS)

DIAGNOSTICO
El docente 5i es el docente director
El estudiante debe . ) .
; director de grupo de grupo guien esta
informar a_l debe informar al incurriendo en esta
gu:rcente director Comité de falta, debe informar a
e grupoc Proteccion Coordinacidn formativa
SEGUIMIENTO Daalg}Jn mlemhrnfiel
Comité de Proteccion
El Comité de

Proteccidn debe El Comité de

llamar a descargos al Proteccion cita al
i 5e hara
(docente, directivo o acudiente del e
administrativo) que estudiante para seguimiento por
informar la parte del Comité

estd incurriendo en -
situacidn de Proteccion

la falta
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SOLUCION

5i persiste |3
cituacion se
remitira el caso a
Talento Humano

DEBIDO PROCESO

El CENTRO EDUCATIVO DIOS ES AMOR ALTOS DE CAZUCA, respetara en todo
momento el debido proceso, de acuerdo con el Articulo 29 de la Constitucion Politica
de Colombia.

Todo estudiante tendra derecho a conocer la falta que se le imputa.
Todo estudiante se presume inocente hasta que se demuestre lo contrario.

Todo estudiante tendra derecho a la defensa, es decir a presentar sus descargos
en presencia de sus padres cuando se le impute una falta gravisima.

Todo estudiante tiene derecho a presentar pruebas de su inocencia y a controvertir
las que sean presentadas en su contra.

Todo estudiante tiene derecho a presentar por si mismo o por intermedio de sus
padres y/o acudientes, recurso de reposicion y/o impugnacion dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la notificacion de la sancion impuesta.

FALLOS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL
Si a la disciplina de los colegios

La corte Constitucional advirtié: “que los Colegios no estan obligados a mantener
en sus au-las a quienes en forma constante y reiterada desconocen las directrices
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disciplinarias. Esta sala es enfatica en sefialar que el deber de los estudiantes radica
desde el punto de vista disciplinario en respetar el Reglamento y las Buenas
Costumbres”.

Destacé a la vez que “Los estudiantes tienen la obligacion de mantener las normas
de presentarse en los colegios, asi como la asistencia y el debido comportamiento
y respeto por sus profesores y comparieros.

1. Sentencia No. T-612/92 Deberes del Educando.

2. Sentencia No. T-519/92 Estudiantes indisciplinados.

3. Sentencia No. T-341/93 Cumplimiento y Obligaciones por parte del estudiante.
4. Sentencia No. T-050/93—T594/93 El libre Desarrollo de la Personalidad.

5. Sentencia No. T-092/94 No se vulnera el Derecho a la educacion por pérdida de
afo.

6. Sentencia No. T-316/94 No se vulnera el Derecho a la educacién por normas de
rendimiento y disciplina.

7.Sentencia No. T-439/94 No se vulnera el Derecho a la educacion por la exigencia
del buen rendimiento.

8. Sentencia No. T-439/94 No se vulnera el derecho a la educacion por la exclusiéon
debido al mal comportamiento o falta de disciplina.

9. Sentencia No. T-569/94 Derecho a la educacion — Deberes de los

estudiantes/ Reglamento educativo. Cumplimiento.

10. Derecho a la educacion- Responsabilidad. Abandono voluntario del colegio.

11. Sentencia No. T—075/95 Por la No participacion en desfiles.

12. Sentencia No. T-88099 Debido Proceso. Sanciones.
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13. Sentencia SU 641- 1998 “Toda comunidad requiere de un minimo de orden y
del imperio de la autoridad para que pueda subsistir en ella un; hiciera su absoluta
voluntad, auin en contravia de los intereses comunes, en un mal entendido concepto
del Derecho de a Personalidad&quot;. (Corte Constitucional).

14. Sentencia No. T-366 del 6 de agosto 1997. El manual es el producto del
consenso Yy concertacion general de Directivos, Educadores, Padres de familia y
muy especialmente de los estudiantes. (Corte Constitucional).

CAPITULO VI

VI. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolares una herramienta
establecida en la Ley de Convivencia Escolar para apoyar al sector educativo en el
fortalecimiento del ejercicio de los DDHH y DHSR en la escuela; la mitigacion de
riesgos; el manejo de situaciones que afectan la convivencia

escolar, y el seguimiento a lo que ocurre en los diferentes contextos y su manejo
por parte del Colegio Dios es Amor. En ella se definen los procesos y protocolos
gue deben seguir las entidades e instituciones involucradas, convirtiéndose en una
respuesta integral a la realidad de la escuela en temas relacionados con la
convivencia y el ejercicio de los DDHH y DHSR.

Para ello es necesario formalizar los mecanismos de desarrollo de la
RUTADEATENCION-INTEGRAL, a través del desarrollo de la implementacion de la
Ley1620 de 2013 y su Decreto 1956 de 2013, que tiene como propésito de brindar
recomendaciones practicas, respuestas a preguntas frecuentes e ideas concretas
para apoyar el proceso de mejoramiento de la Convivencia Escolar.

1. ESTRATEGIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE NUESTRASPOLITICAS:
Desde el Proyecto Educativo Institucional se incluiran los lineamientos generales
para el manejo de la convivencia escolar, la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos y la educacién para la sexualidad.
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2. IDENTIFICACION Y VALORACION DE SITUACIONES QUE AFECTAN
LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos
humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del Clima
Escolar y del analisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas,
economicas y culturales externas, que inciden en las relaciones
interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con
loestablecidoenelnumeral5delarticulo 17dela Ley 1620de 2013.

Y en concordancia con LEY 599 DE 2000(julio24) Diario Oficial No. 44.097
de24 de julio del 2000 (codigo penal)

FALTAS PARA PREESCOLAR
FALTAS LEVES

1. Agredir de manera esporadica, verbal o fisicamente, a sus compaferos dentro o
fuera del establecimiento educativo.

2. Incumplir de manera esporadica con las responsabilidades escolares, como no
traer los materiales solicitados por el docente, no entregar las tareas asignadas para
casa u olvidar los elementos

necesarios para las actividades.

3. Presentarse al establecimiento educativo sin portar de manera completa y
correcta el uniforme institucional o con inadecuados habitos de higiene personal, sin
causa justificada.

4. El consumir alimentos en horas no autorizadas.

5. El emplear esporadicamente mal vocabulario en cualquiera de los espacios
académicoso formativos del colegio.

Documento Interno

Copia controlada, prohibida su reproduccion
-\ Sistema de Gestion de Calidad - Conviventia




Cédigo: ED-MN-09 _l L

MANUAL DE CONVIVENCIA N "
Actualizacion: 5 Convivenﬁa
Fecha de emision: 28- noviembre —2025 Viviendo y trabaiando unides

Pagina 79 de 139

6. Traer esporadicamente juguetes (excepto los dias que los soliciten) o elementos
costosos como IPad, celulares, entre otros.

7. Registrar hasta tres 0 mas retardos al establecimiento educativo en el trimestre
sin justificacion valida, generando afectaciones significativas en el desarrollo de
todos los procesos escolares. Se citard a los padres para informar la situacion y
formalizar compromisos; si persiste, el Comité de Convivencia hara el seguimiento
correspondiente y, de ser necesario, se activara la Ruta de

Atencion para garantizar el derecho a la educacion, conforme al enfoque
preventivo de la Ley

1620. El docente director de grupo que no realice de manera oportuna y
sistematica el seguimiento al control de retardos de los estudiantes, recibira un
llamado de atencién por parte de la Coordinacién Formativa.

8. No presentar el carnet para hacer el retiro del estudiante de la institucién.

9. Incumplir con las reglas de oro establecidas por la institucion para promover el
respeto, la sana convivencia y el trato amable entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

10.Registrar hasta tres 0 mas inasistencias reiteradas al establecimiento educativo
en el trimestre sin justificacion valida, generando afectaciones significativas en el
desarrollo de todos los procesos escolares. En estos casos, el estudiante cumplira
con un trabajo pedagdgico orientado a promover la toma de conciencia por parte de
los padres, el cual sera realizado en horario extracurricular y evaluado por el director
de grupo. Se citara a los padres para informar la situacién y formalizar compromisos;
si persiste, el Comité de Convivencia hara el seguimiento correspondiente y, de ser
necesario, se activara la Ruta de Atencion para garantizar el derecho a la educaciéon
conforme al enfoque preventivo de la Ley 1620. El docente director de grupo que no
realice de manera oportuna y sistematica el seguimiento al control de retardos de
los estudiantes, recibira un llamado de atencion por parte de la Coordinacion
Formativa.

FALTAS GRAVES

1. Agredir de manera reiterada, verbal o fisicamente, a sus compafieros dentro o
fuera del
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establecimiento educativo, generando afectaciones fisicas o emocionales que
pongan en

riesgo el bienestar de otros estudiantes.
2. Mostrar comportamientos que vayan en contra de las Normas de la Institucién
3. Darfar objetos que no le pertenecen, sean del plantel o de uno de sus
comparnieros.
4. Agredir verbal o fisicamente a los docentes, personal administrativo o de apoyo.

FALTAS EN LOS NIVELES DE BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIAY
MEDIA

2.1 SITUACIONES TIPO | Y/OFALTAS LEVES: Corresponden a este tipo los
conflictos

manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ninglin caso generan dafos al cuerpo
0 a la salud.

2.1.1. Registrar hasta tres 0 mas inasistencias durante el trimestre por parte del
estudiante al colegio y no presentar ni justificacion a la inasistencia, o el certificado
médico correspondiente o si es calamidad doméstica el acudiente informara a la
institucion a la fecha de la falta, (las excusas deben ser presentadas por escrito en
la agenda escolar, con firma, nimero de cédula y teléfono del padre de familia o
acudiente en Coordinaciéon Formativa, a mas tardar tres dias después de la
ausencia. Si el estudiante incumple en este direccionamiento se devolvera a la casa
con previa informacion al padre de familia o acudiente. El estudiante cumplira con
un trabajo pedagaogico el cual realizara en horario extracurricular, y sera presentado
y evaluado por el consejo de padres. Asi mismo el estudiante debe cumplir con su
proceso académico y convivencial durante el tiempo en que esté ausente de la
institucion.

2.1.2. Permanecer fuera del salon durante las horas de clase o el cambio de las
mismas sin llevar el permiso escrito de algan docente o de un directivo.

2.1.3. Interrumpir las actividades académicas, curriculares, culturales y religiosas
mediante actuaciones que impidan su normal desarrollo, como uso de celular,
medios de chat, audifonos, juguetes, objetos distractores. NO se permite el porte o
uso de celular dentro de la institucion, sin plena autorizacién de un docente o
directivo; de lo contrario cualquier elemento mencionado antes, puede por primera
vez ser decomisado por el docente y/o coordinador hasta por ocho dias y entregado
posteriormente al estudiante; Por segunda vez por quince dias y sera entregado al
padre de familia, una tercera vez se volvera esta falta de caracter tipo Il o grave y
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se hara compromiso de convivencia con el padre y/o acudiente.

2.1.4. Incumplir con los turnos de aseo y disciplina asignados.

2.1.5 No se permite Uso de maquillaje, bufandas, aretes largos u ostentosos,
realizacion de tatuajes, el uso de piercing (con o sin tapabocas), expansiones,
cabello en los hombres con corte exagerado, con figuras o lineas, largo en un lado
y corto en otra parte de la cabeza), lineas en las cejas tinturas en el cabello cualquier
tipo de colores, que vaya en contra de nuestra imagen e identidad Institucional. En
el caso de las nifias el maquillaje en las ufias es de color transparente. Max. Una
linea blanca en la parte superior, no uso de uias acrilicas.

2.1.6 Negarse a portar el uniforme como se establece: Sudadera institucional (No
tallada), camiseta tipo polo blanco con dos lineas verdes y azul en el cuello y nombre
de la institucion bordada segun modelo o camiseta totalmente blanca (no camisas
talladas al cuerpo), bota del pantalon min. 17 cm y (no ajustado al cuerpo), (No
pantalon pitillo) tenis totalmente blancos sin ningun otro color o adorno, medias
totalmente blancas estilo Media media, no tobilleras ni baletas.

2.1.7 Comerciar con comida y/o objetos dentro de la institucion sin previa
autorizacion de Rectoria.

2.1.8 Mal uso de los servicios publicos (dejar llaves abiertas o luces prendidas en la
institucion inadecuadamente).

2.1.9. Desperdiciar o botar los alimentos. (Donde se preste este servicio)

2.1.10 Permanecer en los salones de clase durante el descanso o actividades que
requieran la presencia de los estudiantes fuera del salon, salvo expresa autorizacion
de profesores o directivas.

2.1.11 Negarse a entregar comunicaciones enviadas a los acudientes.

2.1.12 Mostrar falta de compromiso en el trabajo escolar, (perder 3 0 mas materias
durante el primer trimestre).

2.1.13 No ingresar al colegio en jornada escolar.

2.1.14 Incumplimiento de hasta dos compromisos en observador con firma de
padres por faltas leves

2.1.15 Botar basura, contribuir al desaseo.

2.1.16 Comportarse inadecuadamente en actividades y espacios dentro y fuera de
la institucion como salidas pedagdgicas y/o recreativas, bus escolar, izadas de
bandera, laboratorios, sala de lectura, sala de sistemas, biblioteca, audiovisuales,
comedor, salén de clases, Chapel.

2.1.17 Encubrimiento de faltas entre compafieros, (comprobandose la inocencia del
estudiante se hace omision de la falta)

2.1.18 Utilizar un lenguaje grotesco, soez o doble sentido en cualquiera de los
espacios de la institucion.
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2.1.19 No participar, irrespetar y no realizar las actividades de PEC Y PILEO.
2.1.20 Romper o quitar las hojas de los cuadernos, ya sean propios o de sus
comparfieros de clase.

2.1.21Desautorizar a un docente al no hacer entrega de los objetos que se
solicitan para ser decomisados.

2.1.22 Jugar dentro de los salones con objetos que generen algun riesgo con los
comparfieros o las instalaciones.

2.1.23 Danar intencionalmente los utiles escolares de sus compaferos

2.1.24 Incumplir con las reglas de oro establecidas por la institucion.

2.1.25 El estudiante que registre tres llegadas tarde al colegio durante el trimestre
sin justificacion se devolvera a la casa con previa informacion al padre de familia o
acudiente. El estudiante cumplira con un trabajo pedagaogico el cual sera presentado
y evaluado por el consejo de padres. Si el estudiante registra hasta tres llegadas
tarde injustificadas al aula de clase estaria incurriendo en este tipo de falta, asi
mismo el estudiante debe cumplir con su proceso académico y Convivencial durante
el tiempo en que esté ausente de la institucion.

2.1.26 Mostrar falta de compromiso en el trabajo escolar, (reiterar en la pérdida de
mas de dos materias en el segundo y tercer trimestre).

2.1.27 Mostrar falta de compromiso en el trabajo escolar, (no presentar
recuperaciones, planes de mejoramiento y/o nivelaciones en el tiempo y con la
calidad estipulada o presentar inasistencias injustificadas). En caso de no asistir, la
institucion no se responsabiliza por los resultados obtenidos en su proceso
pedagogico.

2.1.28 Incumplimiento de compromisos adquiridos en el acta de permanencia.
2.1.29 Falta de asistencia de los padres a reuniones y citaciones. (Art 42, numeral
5, coédigo de Infancia y adolescencia).

2.1.30 Utilizar de forma inapropiada las redes sociales (burlas, calumnias, chistes,
memes (que atenten contra la Dignidad educativa).

2.1.31 Consumir alimentos durante las formaciones y en las horas de clase.

2.1.32 Faltas injustificadas a la institucion durante las jornadas pedagodgicas.

2.2 SITUACIONES TIPO IIY/OFALTAS GRAVES:

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciber acoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cual quiera de los involucrados.

Documento Interno

Copia controlada, prohibida su reproduccion
-\ Sistema de Gestion de Calidad - Conviventia -_




Cédigo: ED-MN-09 _l L

MANUAL DE CONVIVENCIA N "
Actualizacion: 5 Convivenﬁa
Fecha de emision: 28- noviembre —2025 Viviendo y trabaiando unides

Pagina 83 de 139

2.2.1 Manifiesta actitudes agresivas con sus compaferos.

2.2.2. Rayar puertas, paredes, pupitres y cualquier otro lugar de las instalaciones
del colegio

2.2.3. Emplear el nombre del colegio o de docentes o directivos para cualquier
actividad que no haya sido programada y/o autorizada por sus directivas.

2.2.4 Fraude en situaciones como:

+ Copiar o dejar que otros copien en examenes o trabajos,

 Firmar como propias ideas tomadas de Internet o de otra fuente.

* Incluirenungrupoaquiennoparticipéeneltrabajooaparecerenungruposinhaber
participado.

» Comercializar con tareas u otros trabajos.

Mirar el examen del compafiero(a), pasar o recibir respuestas por diferentes medios
(borradores, tajalapiz, esferos, celulares, calculadoras, u otros),

» Sacar comprimidos o material de apoyo no autorizado como calculadoras, tablas
periddicas, libros o apuntes en examenes.

2.2.5 Promulgar informacién que vaya en contra de los principios, denigrar, mostrar
deslealtad y falta de sinceridad con la institucion.

2.2.6. Manifestaciones amorosas inadecuadas entre compafieros (relaciones de
noviazgo)

2.2.7. Manifestar irrespeto, burlas, lenguaje inapropiado o agresiones verbales
hacia cualquier miembro de la comunidad educativa, mediante gestos, expresiones,
tono de voz o a través de cualquier medio de comunicacion, ya sea verbal, escrito
o digital (incluyendo WhatsApp y otras plataformas)

2.2.8. Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa,
mediante golpes, empujones u otras acciones de contacto corporal intencional,
acompafiadas o0 no de gestos intimidantes, tono de voz agresivo o expresiones
ofensivas.

2.2.9. Incitar a la violencia en contra de la integridad humana, que constituye una
tentativa de lesiones personales. Protagonizar peleas, agresiones 0 amenazas;
seran faltas muy graves, a menos, que constituyan el delito de amenaza o de
lesiones personales.

2.2.10 Protagonizar peleas, agresiones o amenazas; seran faltas muy graves, a
menos, que constituyan el delito de amenaza o de lesiones personales.
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2.2.11 Salir del colegio sin autorizacién durante el horario académico.

2.2.12 Dafos a la institucién o a algin compafiero de manera consciente de sus
acciones

(uniforme institucional).

2.2.13 Hurtar o quitar elementos a compafieros de manera reiterativa.

2.2.14 Hacer justicia por si mismo, tomando decisiones que competen a los
docentes.

2.2.15 Realizar actividades ajenas al proceso normal de aprendizaje como ventas,
rifas y otras formas de recoger dinero dentro de la Institucién o por fuera de ella en
nombre de la misma.

2.2.16 En la modalidad de clase virtual compartir el link con personas ajenas a la
institucion.

2.2.17 Impedir o perturbar el normal desarrollo de las clases.

2.2.18 Asistir con el uniforme de la institucién educativa a juegos de azar, casas de
lenocinio, sitios de juegos electronicos, discotecas u otros establecimientos de
dudosa reputacion.

2.2.19 Utilizar juegos de azar, celulares, audifonos Ipod u otros elementos para
interrumpir el normal desarrollo de las actividades académicas.

2.2.20 Realizar o hacer negocios al interior del colegio.

2.2.21 No asistir a los actos de la comunidad educativa por negligencia.

2.2.22 Manifestaciones exageradas y eroéticas sexuales de amor en las relaciones
de pareja

dentro y fuera de la instituciéon, portando el uniforme.

2.3. SITUACIONES TIPO IIlY/OFALTAS DE ALTA GRAVEDAD:

Corresponden a las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro
delito establecido en la Ley penal colombiana vigente.

2.3.1 Ejercer amenazas de cualquier indole, chantaje, coaccién, extorsion y demas
circunstancias que atenten contra el normal desarrollo y desempefio de cualquier
miembro de la comunidad.

2.3.2 Porte, uso o distribucion y venta de licores y bebidas embriagantes a menores
de edad (ver cédigo del menor-decreto 2737 de 1989, verla resolucidn del ministerio
de salud 982 de 1994, ver el articulo 9 ley 745 del 2002, ver el decreto nacional 120
del 2010 y ver ley 124 de 1994 de febrero 15, decreto 120 de 2010enero 21),
cigarrillos, tabaco y sus derivados, (segun ley 1335 de julio 21 de2019)drogas

Documento Interno

Copia controlada, prohibida su reproduccion
-\ Sistema de Gestion de Calidad - Conviventia -_




Cédigo: ED-MN-09 J L

MANUAL DE CONVIVENCIA N "
Actualizacion: 5 Convivenﬁa
Fecha de emision: 28- noviembre —2025 Viviendo y trabaiando unides

Pagina 85 de 139

alucinégenas, psicoactivas, psicotrépicas o estimulantes de cualquier indole,
contempladas por la ley nacional como ilegales, dentro o fuera de la institucion, de
manera que comprometa su imagen o prestigio o se afecte la imagen de la
institucion.

2.3.3 Presentarse bajo los efectos de sustancias psicoactivas al Colegio o0 a
cualquier actividad portando el uniforme escolar o a las actividades
extracurriculares.

2.3.4. Sustraer bienes de propiedad de otros o de la institucion, lo que tipifica una
sustraccion o robo de elemento (hurto comprobado).

2.3.5. Agresiones fisicas y/o psicologicas que lleven a rifias de contacto fisico entre
la comunidad educativa dentro o fuera de la institucion

2.3.6. Fraude comprobado como: Falsificar firmas, suplantar personas, usar sellos,
firmas o nombre de la institucion, alterar notas y calificaciones

2.3.7. Uso, porte o trafico de cualquier tipo de arma blanca o de fuego y/o explosivos.
2.3.8. Vinculacién, apoyo y / o conformaciéon de cualquier tipo de pandilla o grupo
gue vaya en contra de los principios dela institucion que pueda atentar contra sus
miembros o la comunidad en general.

2.3.9. Traspasar los limites de relacion estudiante profesor a través de llamadas,
mensajes escritos o demostraciones afectivas excesivas.

2.3.10. Acoso por medio de paginas y/o redes sociales que atenten o denigren a
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, aceptar solicitudes para
afadirse a grupos de forma inapropiada en las redes sociales o ser administrador
de estos grupos (reaccionar, comentar y compartir).

2.3.11. Acoso 0 abuso sexual comprobado a cualquier miembro de la comunidad
educativa, dentro o fuera de la institucidon. El acoso y/o abuso sexual, la induccion a
practicas abusivas, denigrantes, deshonrosas o de cualquier indole que atenten o
influyan negativamente dentro de su sexualidad y sean cometidas dentro de la
institucién o fuera de ella (Art 20, numeral 4 cédigo de Infancia y adolescencia, Ley
1620 del 15 de marzo de 2013). Ver Sentencia de la Corte Constitucional
FalloT-240 del 2018“Colegios estan facultados para sancionar a estudiantes que
afecten el

derecho a la intimidad en el uso de redes sociales”

2.3.12. Porte de cualquier tipo de material pornogréfico, satanico, inmoral y practicas
de rituales que vayan en contra de la Cosmovision del Colegio.

2.3.13. Realizar actos de vandalismo tales como: provocar incendios, destruir
mobiliario, dafio a instalaciones, dafiar equipos, quitar o dafiar sefalizaciones y
elementos de seguridad y otras que por su nhaturaleza afecten la infraestructura
fisica del colegio.
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2.3.14. Realizar juegos, chanzas y hacer ridiculizaciones o bromas que afectan la
dignidad de las personas (diversidad e inclusion) como poner apodos, burlarse de
algun impedimento fisico por su condicién social o etnia ya sea de forma presencial
o virtual (Ley1620 del 15 de marzo de 2013)

2.3.15. Aprovecharse de la desigualdad de condicién de otro para cometer abuso o
engafno

(Art20.Codigo de Infancia y adolescencia, Ley 1620 del 15 de marzo de 2013).
2.3.16 Actos sexuales dentro de la institucion que atenten contra la moral y los
principios establecidos en ella (tener relaciones sexuales, tocamientos, caricias,
explotacion, pornografia, turismo sexual con niflos/as y adolescentes) segun Ley
1336 del 2009 julio 21.

2.3.17. Se tiene por falta gravisima, el realizar, acciones para perforarse y/o atentar
contra su integridad fisica o perforar a sus compafieros o compafieras, con objetos
tales como: agujas, ganchos, punzones, tijeras de punta, clips, o cualquier elemento
corto punzante. No representa un atenuante que sea autorizado por el menor de
edad que permite el desarrollo de su perforacion, y tampoco exime de
responsabilidad penal, el hacerlo en horario no académico, puesto que la actuacion
de infraccion de ley, constituye lesiones personales agravadas por tratarse de un
menor de 18 afios de edad, en falta de asepsia o de idoneidad clinica.

2.3.18. Participar, propiciar, apoyar, o0 protagonizar, actos sexuales abusivos con
menores de 14 afos de edad, o en la presencia de menores de 14 afios de edad.
2.3.19. Porte, uso, promocion y distribucion de material pornogréafico (revistas,
videos,etc.), fotos de sus comparfieros o compafieras en situaciones sexuales
inapropiadas,eroticos sexuales o desnudos o semidesnudos 0 en poses Yy
actuaciones consideradas pornograficas.

2.3.20. Otros comportamientos que, por su naturaleza, circunstancias y efectos,
aunque no estén explicitamente mencionados en este humeral, representen graves
riesgos para la comunidad o se constituyan en infraccidon de caracter penal de
acuerdo con las leyes colombianas.

3. ACTIVACION DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL

PROTOCOLOS DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO I: Los protocolos en
los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones TIPO I, que se
refiere el articulo 40 del Decreto 1965 de 2013, deber& desarrollar como minimo el
siguiente procedimiento:(Registrar en la agenda)
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Por segunda vez: Dialogo con el Tutor de Grado y comunicado de llamado de
atencion dirigido a los Padres de Familia. Citacion a los padres y/o acudientes al
plantel y la firma de compromiso en observador. Baja en la nota disciplinaria.

Por tercera vez: Interviene el Tutor de Grado y el Coordinador Formativo. Citacién
a los padres y se convierte en Falta Grave con debido proceso. Se registra en
observador y acta firmada por cada una de las partes. En caso de que se requiera,
el coord. Formativo hara remision a diferentes profesionales de apoyo dependiendo
de la situacion y si lo amerita (Capellania, Trabajo Social y/o Psicologia) Baja en la
nota disciplinaria.

PROTOCOLOS DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO II: Los protocolos de
los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones TIPO Il a que se
refiere el Decreto 1965 de 1965, deberan desarrollar como minimo el siguiente
procedimiento: En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las
entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

Primera vez: Acta compromiso de convivencia debidamente firmada por el profesor,
el coordinador formativo y el estudiante como constancia de la falta. Citacion a los
padres y/o acudientes, para i formar Fallo disciplinario. Baja en la nota de
disciplinaria de acuerdo con la falta y sus consecuencias de acuerdo con la tabla de
valoracion.

Segunda vez: Citacion a los padres y/o acudientes, para informar Fallo disciplinario
con suspension de clase de acuerdo con la gravedad de la falta, firmado por el
estudiante, sus padres y el Rector (Suspension de clases de un dia max. tres, con
trabajo formativo dentro o fuera de la institucion, d terminado entre rectoria, coord.
formativa y padre y/o acudiente). Baja en la nota de disciplinaria de acuerdo con la
falta y sus consecuencias de acuerdo con la tabla de valoracion.

Por tercera vez: Interviene el Tutor de Grado y el Coordinador Formativo, quien
hard remision del caso al comité de convivencia para que este determine el fallo
sancionatorio que podra ser de matricula condicional, Cancelacion cupo afo
siguiente u otras medidas correctivas que determine el mismo consejo.
Posteriormente el comité de convivencia citara al acudiente para informar sobre la
decision con el estudiante y seconvierte en Falta de Alta Gravedad con debido
proceso. Baja en la nota de disciplinaria de acuerdo con la falta y sus consecuencias
de acuerdo con la tabla de valoracion.

PROTOCOLOS DE ATENCION PARASITUACI1ONE S TIPO Illl: Los
protocolos de los
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establecimientos educativos para la atencion de las situaciones TIPO Il a que se
refiere el Decreto 1965 de 2013, deberan desarrollar como minimo el siguiente
procedimiento:

1. Brindar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los involucrados,
mediante la

remisién a las entidades correspondientes, actuacion de la cual se dejara
constancia. El presidente del Comité Escolar de Convivencia convocara de forma
inmediata a los integrantes del mismo, para comunicar el caso, guardando reserva
de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como el reporte realizado ante la
autoridad competente.

2. El Comité Escolar de Convivencia informara de manera inmediata a los padres o
acudientes de los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara
constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de convivencia de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia de Infancia
y Adolescencia, actuacion de la cual se dejara constancia.

4.Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del
ambito de competencia a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion
de la cual se dejara constancia.

5. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso
al Sistema de Informacion Unificado de convivencia escolar.

6.Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
comité municipal, distrital o departamental que ejerza jurisdiccion sobre el
establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

7. Hacer efectivo el compromiso de confidencialidad y respeto a la intimidad y a la
dignidad para dar un manejo ético y cuidadoso de la situacion.

8. Realizar una remision al servicio en salud mas cercano, para atender los dafios
al cuerpo o salud fisica y psicoldgica y solicitar la debida atencion a las personas
involucradas.

9. Informar a los padres de familia o acudientes de las personas involucradas,
siempre y cuando ellos no representen un mayor riesgo para los afectados.
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10. Tomar medidas para proteger a la victima, como a la persona agresora y demas
personas involucradas.

11. Reportar el caso a la Secretaria de Educacion y al Sistema de Informacién
Unificado de convivencia Escolar.

Primera vez: EI Comité de Convivencia emitira un fallo disciplinario que puede
contemplar entre otras las siguientes sanciones: Cancelacion inmediata del cupo
(determinado por la situacion y la falta), o Matricula condicional debidamente
firmada por el estudiante, por sus padres y por el Rector Y/o pérdida del cupo para
el aflo siguiente. En caso que el estudiante se encuentre en un grado donde exista
el tiempo de graduacion (Transicion, Quinto, Noveno U Once); Puede considerarse
en la sancion, el no proclamacion en ceremonia dependiendo del fallo disciplinario
y el estudiante debera recibir sus respectivos certificados en la secretaria de la
institucion por ventanilla. En casos especiales se evaluara el desempefio del
estudiante para renovacion de matricula. Afectacion grave de la nota de disciplina y/o
conducta; de acuerdo con los atenuantes o agravantes encontrados.

Segunda vez: ElI Comité de Convivencia emitira un fallo disciplinario que puede
contemplar entre otras las siguientes sanciones: Cancelacion de la Matricula y pérdida
de cupo, afectacion grave de la nota de disciplina; de acuerdo con los atenuantes o
agravantes encontrados.

El Fallo debe estar debidamente firmado por el estudiante, por sus padres y por El
Rector. Para casos especiales fallo disciplinario con desescolarizacion y pérdida de
cupo, El Fallo debe estar debidamente firmado por el estudiante, por sus padres y por
el Rector.

ESCALA VALORATIVA DE CONVIVENCIA

NOTA FALTA ACCION DE INTERVENCION PROCESO SANCIONATORIO
Falta sin observador por Compromiso enagenda de la
50-45 llamado de atencidn Conciliar con el estudiante institucion
4.0 12 Leve Firma de Observador por parte del Comunicado por agenda para
estudiante y/o persona que registra la | comunicarlo al padre de familia
falta
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Firma de Observador por parte del Citacidn Padre de familia para

35 22 Leve estudiante y/o persona que registrala | comunicar el proceso de
falta e intervencidn del tutor de grado | convivencia
para llegar a acuerdos
Firma de Observador por parte del Seguimiento al estudiante y/o
estudiante y/o persona que registrala | familia por parte del Coord.

30 32 Leve falta - . Forma.tlvo o cualquiera de Io’s
Remisiona Coord. De convivenciay | profesionales como capellanfa,
profesionales psicologia y/o trabajo social Citacion

acudientey
compromiso por acta escrita
12 Grave Firma de Observador por parte del Citacién acudiente y firma de

25 (Por cumulo o por accic’)n) estudiante y/o persona que registra la compromiso de convivencia
falta junto con Coord. de convivencia yf
tutor de grado
Firma de Observador por parte del Citacion acudiente y sancién y trabajo

2.0 22 Grave estudiante y/o persona que registra la formativo (1-3 dias)
falta. Coord. remite a Rectoria para
hacer seguimiento
Firma de Observador por parte del El comité puede decir que: Matricula
estudiante y/o persona que registra la condicional Cancelacién cupo afio

15 32Grave falta. Acompafiamiento siguiente Otras medidas correctivas.
Tutor de grado Se cita acudiente para informar sobre
Remision a comité de convivencia la decision
Firma de Observador por parte del | Elcomité puede decir que:
estudien- te y/o persona que registra la | Suspension del cupo Matricula
falta. Acompafiamiento condicional

12 Alta Gravedad Tutor de grado Cancelacién cupo afio siguiente No
1.0 (Dependiendo de lo proclamacion en ceremonia en caso
anterior) Remision Comité de convivencia de ser un estudiante con esa
posibilidad.
Se cita acudiente para informar sobre
la decisiéon y posterior acuerdo
22 Alta Gravedad Cancelacién inmediata de cupo
1.0 (Dependiendo de lo
anterior)
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RUTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR PROTOCOLOS DE ATENCION PARA
SITUACIONES DE PRESUNTA CONDUCTA SUICIDA
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PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTO
MALTRATO INFANTIL POR CASTIGO, HUMILLACION MALOS TRATOS,
ABUSO FiSICO Y/O PSICOLOGICO
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PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE EMBARAZO ADO-
LESCENTE, PATERNIDAD Y/O MATERNIDAD TEMPRANA

PROTOCOLO DE ATENCION PARA STTUACIONES DE EMBARAZO ADOLESCENTE, PATERNIDAD Y/O
MATEANIDAD TEMPRANA
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PROTOCOLO DE ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
CON PRESUNTO CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
(SPA)

PROTOCOLO DE ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES OON
PRESUNTO CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)
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PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE
PRESUNTA AGRESION Y/O ACOSO ESCOLAR
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3.1 MOTIVOS DE CANCELACION DE CUPO:
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Se suspenderd el cupo a aquellos estudiantes que presenten dificultades en los
siguientes puntos y que han sido llevados a Comité de Convivencia por Falta de alta
gravedad:

« Deficiente comportamiento disciplinario.

* Bajisimo rendimiento académico.

» Las reiteradas llamadas de atencion por llegadas tarde.

* La agresion a sus comparieros dentro y fuera del colegio.

* El hurto de objetos del colegio o de sus comparieros.

* El mal comportamiento de padres y/o acudientes, contra directivos,
administrativas, profesores u otros funcionarios.

» Cometer actos de matoneo.

Nota: El Matoneo o Acoso Escolar, en el presente Manual de Convivencia escolar, se
define como las acciones, hechos, circunstancias o eventos que causen dafio fisico,
psiquico, moral, o que afecten la dignidad, el buen nombre, la imagen, la vida, y la
integridad del educando, por acoso escolar, abuso, amenaza, extorsion o conductas
similares o afines, por parte de uno o varios educandos y utilizan- do para ello medios
escritos, telematicos, cibernéticos tercerizacion o afines, definidos para el presente
Manual de Convivencia. Lo anterior sera considerado

MATONEO Y sera causal directa de denuncia a los entes de control y policivos en
acato y consonancia al tenor del Art. 44 numeral 9 de la Nueva Ley de Infancia y
Adolescencia, Ley 1098 y para NO incurrir como Instituciéon Educativa en Maltrato
Infantil, segun reza el Art. 18 de la misma Ley por descuido, omision o trato negligente
y en obediencia al Art. 25 del Codigo Penal de 2000.

La conducta de matoneo o0 acoso escolar NO sera conciliable y se tipifica como falta
gravisima, en todos los casos sumados a la prevencion y a la sancién, cursara la
respectiva denuncia y las directivas diligenciaran el acta especial, para casos de acoso
escolar o matoneo. El colegio esté obligado por el Art. 25 del Codigo Penal a
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suministrar los datos de los padres del victimario, para proceder a la respectiva
denuncia penal.

Matoneo Frontal: Cuando el estudiante lo hace de manera visible y cara a cara con
su presunta o probable victima en forma verbal o escrita. Matoneo por Terceros:
Cuando el estudiante realiza sus acciones mediante la complicidad o “uso de
terceros”.

Matoneo Telematico o Cibernético: Cuando el estudiante utiliza medios como
mensaje de texto, correos electronicos, anuncios, paginas web, fotos u otros medios
teleméaticos y cibernéticos, incluidas las redes sociales conocidas.

Matoneo Extorsivo: Cuando el estudiante ademas del acoso, amenaza o vulnera,
exigiendo prebendas o dirige a la victima a una zozobra constante por miedo a ser
violentada o vulnerada su integridad, dignidad o vida. El colegio es autonomo en la
renovacion de los cupos y de contrato a diez (10) meses. La cancelacion de la
matricula sera automatica cuando se presenten faltas de alta gravedad como
encontrar a un estudiante fumando, consumiendo bebidas alcohdlicas o drogas o en
posesion de tabaco, alcohol, o drogas o cualquier sustancia que produzca
dependencia; Hurtar dentro o fuera del colegio y cuando realice cualquier tipo de
MATONEO y/o maltrato fisico o moral y verbal a través de cualquier medio de
comunicacion como correo electronico, redes sociales, celular, etc.

3.2 CIRCUNSTANCIAS DE LA ATENUACION Y AGRAVACION DE LA
SANCION

Seran circunstancias de atenuacion o agravacion de la sancion las circunstancias que
a Continuacion se definen y cuyo objeto sera la regulacion de la sancion por parte del
Comité de Convivencia, siempre con el visto bueno del Rector.

Circunstancias de atenuacion. Son circunstancias de atenuacion:

a) La no existencia de antecedentes de seguimiento por faltas graves, dentro de los
dos (2) afios anteriores a la fecha de la comisién de la falta.

b) La confesion de la falta.

c¢) La colaboracion al indicar la participacion de otros en la comision de la falta.
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d) Otros hechos que a criterio del Equipo Gestor y/o Rector consideren pertinentes,
dentro de los principios y la filosofia de la Institucion.

Circunstancias de agravacion. Son circunstancias de agravacion:

a) La existencia de antecedentes de seguimiento por faltas graves, en los (2) afios
anteriores o la fecha de comision de la falta.

b) Ocultar la participacion de otros en la comision de la falta.

Paragrafol: El estudiante y el acudiente tienen derecho a realizar una apelacion ante
el Consejo Directivo.

VII. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Para los casos de convivencia escolar, se creara un Comité Escolar de Convivencia
conforme al articulo 12 de la Ley 1620/2013

1. CONFORMACION

* El rector del establecimiento educativo, quien preside el comite.

* El personero estudiantil

» El docente con funcién de orientacion

* El coordinador Formativo cuando exista este cargo

* El presidente del consejo de padres de familia.

» Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar (el

respectivo tutor del grado correspondiente al | caso que se vaya a tratar).

PARAGRAFO: El comité podré invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedora de los hechos, con el propésito de ampliar
informacion.
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2. FUNCIONES: conforme al articulo 13 de la Ley 1260 de 2013

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa. Promover la vinculacion de los establecimientos
educativos a estrategias, programas, y actividades de convivencia y construccion de
ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su
comunidad educativa. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de
situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera
de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente
en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estara acomparnado por el padre, madre de familia, acudiente
0 un compariero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de esta

Ley (Ver decreto), frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar,
frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con
lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

3. REGLAMENTO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
JUSTIFICACION
Teniendo en cuenta el PARAGRAFO del ARTICULO 13. Funciones del comité

escolar de convivencia, en la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 “POR LA CUAL
SE CREA EL
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SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL
EJERCICIO DE

LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA
PREVENCION Y

MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR, que dice: “Este comité debe darse su
propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y demas
aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccidén y permanencia
en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar’, se
definen los siguientes aspectos como EL REGLAMENTO DEL COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA, para su funcionamiento.

MARCO LEGAL

Ley 1620 del 15 de marzo de 2013. “POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA
NACIONAL

DE CON- VIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS

HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y
MITIGACION

DE LA VIOLENCIA ESCOLAR”.
SESIONES DE LAS CONVOCATORIAS

El comité escolar de convivencia sesionara como minimo una vez cada dos (2) meses.
Por convocatoria que hara el Rector/a o su coordinador y extraordinariamente cuando
sea necesario, de acuerdo a la dindmica escolar.

DE LA MEDIACION DE LAS REUNIONES

Es competencia de Rectoria o el coordinador presidir mediar o moderar las reuniones
del Comité Escolar de Convivencia. Quien modere o medie las reuniones del Comité le
corresponde:

a. Velar por el cumplimiento en el desarrollo de la agenda siguiendo el orden en los
puntos acordados y mediar para que se cumpla en el tiempo establecido.
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b. Estar atento y exigir el orden, el respeto por la palabra, la pertinencia y en el tiempo
oportuno en las participaciones.

c. Llevar el hilo conductor en la toma de decisiones, teniendo en cuenta: Verificar la
percepcion clara y precisa por parte de los integrantes del Comité sobre el asunto que
se va a tomar decision, verificar que la discusion sea amplia y suficiente y luego dirigir
la votacion para determinar la aprobacién o desaprobacion de acuerdo al tema, el
asunto o la propuesta en discusion. Velar porque no queden discusiones o tematicas
inconclusas y cuando por tiempo no sea posible su determinacion o conclusion, se
determine el espacio necesario en reuniones posteriores de acuerdo a la pertinencia y
oportunidad.

DE LAS TEMATICAS

» Se determinan como ejes tematicos para direccionar y orientar el trabajo del Comité
Escolar de Convivencia los contemplados por la ley 1620 del 15 de marzo de 2013, de
acuerdo a las funciones establecidas en el articulo 13.

» Implementar y hacer seguimiento a la estrategia del Modelo de Gestion Convivencial
Coexistir

DE LA METODOLOGIA DE TRABAJO

Para cada reunion se establece una agenda con los puntos a tratar, definidos por el/la
rector/a o su coordinador de acuerdo a los puntos que se acuerden previamente o se
definan al inicio de cada reunién entre los integrantes del Comité, teniendo como
referente las necesidades en el desarrollo de lo planeado y la dinamica escolar, segun
la competencia establecida en el Manual de Convivencia.

DEL QUORUM: DELIBERATORIO Y DECISORIO

» Se podra deliberar y tomar decisiones con la mitad mas uno de sus miembros, luego
de transcurridos diez (10) minutos de la hora fijada en la convocatoria, requiriéndose de
la presencia del/a rector/a o de su coordinador.
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DE LA TOMA DE DECISIONES

» Se considera como decision tomada por el Comité Escolar de Convivencia, tan solo
las pro-puestas presentadas por algun integrante bien sean por iniciativa propia o en
representacion del estamento de la Comunidad Educativa y que sean discutidas y
aprobadas.

» Una vez se determine que una propuesta presentada al Comité es de competencia y
de la pertinencia en la agenda se deben dar tres momentos: Presentacion, discusion y
aprobacion.

» Para la toma de decisiones se puede optar por diferentes formas de votacion:
» Voto secreto
» Voto verbal oral

» Mediante firma de documento

DE LOS DEBERES DE LOS REPRESENTANTES AL COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA
Son deberes de los miembros del Comité:

» Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias que sean
programadas.

» Presentar y sustentar los informes y sugerencias o iniciativas o a quien representa y
por escrito cuando fuese necesatrio.

» Revisar critica y objetivamente los demas informes presentados por los demas
representantes.

» Participar de las deliberaciones con juicio critico, ético y moral.

» Realizar consultas previas cuando sean asignadas por el propio Comité o cuando sea
necesario.
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» Informar oportuna, veraz y responsablemente a sus representados las decisiones
tomadas por el Comité Escolar de Convivencia.

» Cumplir cabalmente con el reglamento y demas normas que prescriban la legislacion
y el Comité Escolar de Convivencia.

» Guardar discrecién, prudencia y confidencialidad, sobre los asuntos que trate o
estudie el Comité.

» Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el Comité.

DE LOS MIEMBROS DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA SE ESPERA

Ademas del cumplimiento de los deberes y las funciones anteriormente expuestas se
espera de los miembros del Comité:

» Demostrar actitudes y valores con autenticidad y congruencia con el Proyecto
Educativo Institucional.

» Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el colegio y con sus principios
y manifestar siempre respeto por la institucion.

DE LAS AUSENCIAS

Los representantes estan obligados a asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias
del Comité Escolar de Convivencia. En caso de fuerza mayor o de caso fortuito, debe
informarlo oportunamente o hacer llegar lo mas pronto posible su justificacion
debidamente soportada ante Rectoria.

DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Son derechos de los miembros del Comité:
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» Presentar iniciativas y sugerencias haciendo evidente si es de sus representados o Si
son personales.

» Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demas miembros
del Comité.

» Participar en todas las deliberaciones con voz y voto. Se establecen las siguientes
prohibiciones a los miembros del Comité Escolar de Convivencia.

» Revelar informacién en forma distorsionada sobre temas tratados en el Comité.
* Distorsionar decisiones tomadas en el Comité.
* Entorpecer la buena marcha de las deliberaciones y/o de las actividades del Comité.

» Disociar las relaciones entre los integrantes del Comité o con los demas miembros de
la Comunidad Educativa.

DISPOSICIONES GENERALES

* Invitados. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podra participar en las
deliberaciones del Comité Escolar de Convivencia con voz, pero sin voto. Esta
participacion se hara por invitacion o por solicitud personal debidamente aprobada por
rectoria. Comisiones. El Comité

Escolar de Convivencia convocara y nombrara comisiones accidentales dentro o fuera
del mismo Comité lo considere necesario para el estudio de situaciones y actividades
gue ameriten este tipo de atencion.

* Permanencia: Anualmente se realizara votacion para elegir al docente que lidera
procesos o estrategias de convivencia escolar.

» Conducto Regular: Los asuntos que lleguen a consideracion del Comité Escolar de
Convivencia, sélo seran considerados después de haber seguido el conducto regular
establecido en el Manual de Convivencia de la institucion o porque asi lo establezca la
legislacion.

* De la competencia. Cuando un asunto sea de la competencia de otra instancia o
autoridad el Comité se abstendra de considerarlo.
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» Recursos de apelacion: Contra las decisiones del Comité Escolar de Convivencia
procede el derecho de apelacion recurriendo al mismo Comité Escolar de Convivencia
dentro de los tres dias siguientes a la comunicacion de la decision.

VIGENCIA

» EI Comité Escolar de Convivencia ejercera sus funciones por el afio escolar para el
cual fue nombrado.

* El presente reglamento rige a partir de su publicacion y estara vigente hasta cuando
sea modificado parcial o totalmente por el Comité Escolar de Convivencia.

CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA

Este manual se encuentra alineado en sus disposiciones con el Cédigo Nacional de
Policia y Convivencia; segun la Ley 1801 del 29 de Julio de 2016, donde se tienen en
cuenta los principios Fundamentales.

Articulo 8°. Principios. Son principios fundamentales del Cédigo:
1. La proteccion de la vida y el respeto a la dignidad humana.
2. Proteccion y respeto a los derechos humanos.

3. La prevalencia de los derechos de nifios, nifias y adolescentes y su proteccion
integral.

4. Laigualdad ante la Ley.
5. Lalibertad y la autorregulacion.

6. El reconocimiento y respeto de las diferencias culturales, la autonomia e identidad
regional, la diversidad y la no discriminacion.

7. El debido proceso.
8. La protecciodn de la diversidad e integridad del ambiente y el patrimonio ecolégico.

9. La solidaridad.
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10. La solucion pacifica de las controversias y desacuerdos de los conflictos.
11. El respeto al ordenamiento juridico y a las autoridades legalmente constituidas.

12. Proporcionalidad y razonabilidad. La adopcion de medios de policia y medidas
correctivas debe ser proporcional y razonable atendiendo las circunstancias de cada
caso Y la finalidad de la norma. Por lo tanto, se debe procurar que la afectaciéon de
derechos y libertades no sea superior al beneficio perseguido y evitar todo exceso
innecesario.

13. Necesidad. Las autoridades de policia solo podran adoptar los medios y medidas
rigurosamente necesarias e idoneas para la preservacion y restablecimiento del orden
publico cuando la aplicacion de otros mecanismos de proteccion, restauracion,
educacion o de prevencion resulte ineficaz para alcanzar el fin propuesto.

Paragrafo: Los principios enunciados en la Ley 1098 de 2006 deberan observarse
como criterio de interpretacion y aplicacion de esta Ley cuando se refiera a nifios, nifias
y adolescentes.

VIIl. SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

(Acorde al decreto 1290 de abril 16 de 2009, Decreto 1075 de 2015 articulos 2.3.3.3.3.4,
2.3.3.3.3.5,2.3.3.3.3.6, 2.3.3.3.3.7, 2.3.3.3.3.8 y al Proyecto Educativo Institucional)

La evaluacion contempla lo dispuesto en la ley 115 de 1994, el decreto 1290 del 16 de
abril del 2009, los estandares basicos de desempefio, ademas de los criterios de
valoracion de los desempefios con sus respectivas evidencias y las pautas para su
aplicacion disefiadas por los profesores del Colegio

1. Nivel de desempefio:
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En los desempefios de evaluacion se clasifican

Desempeiio Superior
Desemperio Alto
Desempefio Bésico
Desempefio Bajo

rwnN P

2. Escala de valoracioén institucional.

Preescolar
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PROGRESIVO CUALITATIVO CUANTITATIVO

Se cbservao falta de
comprensidn n los
conceptos basicos que 10-3.4
aborda la competencic. X X

Bojo

Muestra progreso, pero aon
tiene dudas o dificulfades en
algunos temas .de lo 35-39
competencia,

Bgsico
Comprende bien la
competencio y aplica
hobilidades de forma

40-4.
adecuada. g=as
Alto
Doming la competencioy
posee la copacidad de
poneria en proctica ensu £5-50
contexto.
Superior
Basica primaria, secundariay media
DESEMPENO ESCALA NUMERICA DESCRIPCION
SUPERIOR 4.5a5.0 Evidencia el logro y la superacion excepcional
del nivel de apropiacién y aplicacién de los
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aprendizajes esperados, integrandolos de
manera integral en cada una de las areas v
asignaturas.

Evidencia un alcance minimo en el nivel de|
apropiaciéon y aplicacion de los aprendizajes
esperados en cada una de las dreas vy
asignaturas.

ALTO 4.0a44

Evidencia un alcance minimo en el nivel de
apropiacion y aplicacion de los aprendizajes
esperados en cada una de las areas V|
asignaturas.

BASICO 3.4a39

Evidencia que no alcanza el nivel requerido de
apropiacion y aplicacion de los aprendizajes
esperados en cada una de las areas V|
asignaturas.

BAJO 1.0a3.3

Se mencionan los porcentajes de los trimestres del afio escolar, como se presenta a
continuacion.

TRIMESTRE PORCENTAIJE
| TRIMESTRE 33%
Il TRIMESTRE 33%
Il TRIMESTRE 34%
TOTAL 100%

Lo mismo que se dara un porcentaje a los criterios de evaluacion quedando asi:

PARAMETROS DE EVALUACION PORCENTAJE
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ACTITUD: Evaluacion Formativa 15%

COGNITIVO: Desarrollo de actividades en la
unidad, talleres 50%

PROCEDIMENTAL: Producto final
35%
Examen final

3. CRITERIOS O PARAMETROS DE EVALUACION

1. ACTITUD
2. COGNITIVO
3. PROCEDIMENTAL

4. PROMOCION ACADEMICA

1. PROMOCION ANTICIPADA DE ESTUDIANTES (Estudiantes que
pierden el afio escolar).

e Los estudiantes que se presentaron a recuperacion y no fueron
promovidos, por la no aprobacion de la totalidad de las areas reprobadas
a las que se presentaron, podran solicitar promocion para el siguiente
grado solicitando por medio de una carta la promocién anticipada.

o Para lograr la promocién debera presentar en la fecha establecida por el
Colegio, la evaluacion de insuficiencia en las areas donde no logré la
valoracion aprobatoria de 3.3.

e El estudiante debe tener un rendimiento alto en su comportamiento, no
puede tener anotaciones que perjudiquen la sana convivencia.

e La decision sera consignada en el acta de consejo académico.

e [Esta promocion se debe hacer durante el primer mes del afio escolar en
Curso.

e Se debe presentar aceptacion escrita por parte de los padres o
representante legal del estudiante.

e Promocion anticipada y excepcional se realizara durante el primer periodo
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del afio escolar, se realizar4 una valoracion del estudiante y la familia por
los profesionales del programa AVANZA.

PROMOCION EXCEPCIONAL DE ESTUDIANTES

o Durante el primer mes del afio lectivo los estudiantes cuyo desempefio
académico y convivencial en el afio anterior y dentro de la institucion que
haya sido SUPERIOR en todas las asignaturas pueden aspirar a la figura
de la promocion excepcional, solicitandola de manera escrita en
coordinacion Académica durante los primeros 15 dias, al inicio de clases.
Vencido el tiempo estipulado no se aceptaran solicitudes para aspirar a
esta promocion.

« El equipo interdisciplinario de la institucion realizara valoracion integral a
los estudiantes que aspiren a dicha promocion.

e [Esta promocion la realizara el Consejo Académico luego de verificar el
cumplimiento de los requisitos; haciendo las respectivas recomendaciones
de permanencia de dicha promocion. Dicha promocion se debe hacer en
la primera semana del segundo mes, del primer trimestre del afio escolar
en curso.

o Elestudiante que se presente para promocion excepcional debe garantizar
un afo de antigiiedad en la institucion.

e Si el estudiante es promovido se consignara en un acta validando el
proceso, en el cual se consigné en un acta.

3.  PROMOCION ACADEMICA

e El consejo académico podra determinar cuando un estudiante reprueba o
se promociona al grado siguiente teniendo en cuenta la Ley 115 de M.E.N
y Decreto 1290 de abril 16-2009.

Nota: Para las valoraciones de los estudiantes de preescolar y teniendo
en cuenta el Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997, describe la
educacion preescolar como el primer nivel de la educacién formal y ordena
la construccién de lineamientos generales que de manera integral evallen
todas las dimensiones del desarrollo, el Colegio concibe a los nifios como
sujetos protagonistas de los procesos y bajo ese concepto de integralidad
contempla 5 dimensiones del desarrollo que seran evaluadas con la escala
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de valoracion institucional. Los nifios de transicibn no realizaran
actividades de recuperacion al finalizar el afio escolar, pero si se asignharan
actividades que les permitan reforzar aquellos aprendizajes que estan en
proceso de alcanzar.

4. SE REPRUEBA EL ANO ESCOLAR SI CUMPLE ALGUNO DE LOS
SIGUIENTES CRITERIOS:

o El estudiante tiene dos areas académicas o mas pérdidas con valoracion
baja entre 1.0 y 3.3 NO podra presentar habilitacion de estas y reprobara
el afio escolar.

o El estudiante que al finalizar el afio escolar pierde un area académica y a
pesar de presentar las pruebas establecidas y su respectiva habilitacion,
de no alcanzar la aprobacion de la misma, reprobara el afio escolar.

o El estudiante tiene el 20% de las inasistencias no justificadas durante el
afo, reprueba el afio escolar.

5.  PARA ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS

o Debe presentar una excelente convivencia para poder ser promovido, con
desempefio SUPERIOR.

« Atendiendo a las directrices del Art.7 decreto 1290, en todos los casos se
hara un seguimiento al estudiante no promovido y se favorecera su
promocion durante el Trimestre mes del afio siguiente, en la medida en
gue éste demuestre el mejoramiento de los desempefios que no
permitieron su promocion.

e Soélo aplica a estudiantes que hayan cursado el anterior, perdido en la
institucion (antiguos 1° a 10°).

o Parala promocion se tendra en cuenta el concepto del docente director de
grupo, las condiciones y caracteristicas del estudiante, asi como su
contexto.

e Para poder ser promovido al grado siguiente es condicién necesaria que
el estudiante presente evaluacion escrita en las areas perdidas en el
primer trimestre cuando se inicia el afio escolar; el cual debera tener
desempefio Superior, en caso de no pasar todas las evaluaciones con esta
calificacion de (4.6 — 5.0), no podra ser promovido al grado siguiente; asi
sea con una asignatura que pierda.
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o Al perder el afio escolar por segunda vez, no podra ser promovido, ni
tendra el beneficio de continuar en nuestra institucion.

e El estudiante no promovido tendra derecho a permanecer en refuerzo
escolar y tutorias.

NOTA: En caso de no alcanzar lo estipulado anteriormente, no es posible
Su promocion en nuestra institucion y continuara en el grado para el que
fue matriculado desde el comienzo del afio escolar.

NOTA: Los estudiantes que accedan a una promocion anticipada no
podran hacerlo durante dos afios consecutivos.

NOTA: Los estudiantes tienen la oportunidad de repetir el afio escolar una
sola vez en la institucion, el cual debe permanecer en refuerzo escolar y/o
tutorias el equipo de apoyo institucional.

NOTA: El estudiante debe hacer la solicitud de repitencia por medio de
una carta dirigida al Consejo Académico quien determinara la posibilidad
segun el desempefio académico, convivencial e involucramiento de la
familia en el proceso formativo del estudiante y acordes a la cobertura.
(Segun Ley 115 de 1994 articulo 96; permanencia en el establecimiento
educativo).

5. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO ESCOLAR DE
LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO
ESCOLAR

e Citacion a Padres de Familia por el Docente de area o tutor
de grado.

e Los casos de los estudiantes que registren bajo nivel
académico seran remitidos al Comité De Evaluacion y
Promocién y seguiran las recomendaciones asignadas en
dicha reunion.

e Agotadas todas las instancias se citara al Padre de Familiay
Estudiante para establecer Acuerdos con el Consejo
académico.
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e Con el Informe expedido por el Consejo Académico al
Consejo Directivo, el cual procedera a la toma de decisiones
frente al problema o circunstancia sucedida.

e En caso de que el estudiante junto con el padre de familia
requiera realizar una reclamacién con relacion a la
Evaluacion (nota final del trimestre) deberd seguir el
conducto regular especificado anteriormente.

e En caso de que el Padre de Familia requiera realizar una
reclamacion con relacion a su promocion debera enviar una
solicitud por escrito ante el consejo académico.

e El tiempo para realizar una reclamacion es hasta 2 dias
después de haber realizado la socializacion de sabana de
notas.

e Decreto 1290, Art. 15— Numeral 2 y 3 Deberes de los Padres
de Familia. “Realizar seguimiento permanente al proceso
evaluativo de sus hijos” Analizar los informes periodicos de
evaluacion.

6. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
En este contexto, la autoevaluacion se define como un proceso
reflexivo, donde los estudiantes valoran su propio aprendizaje,
identificando fortalezas y debilidades. El objetivo no es emitir una
calificacién, sino crear un espacio de interaccibn con sus
compafieros y docentes, buscando apoyo para superar retos y
potenciar su progreso académico

7. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
ACADEMICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

Durante el afio escolar se realizaran dos espacios de RECUPERACION de logros

pendientes (el primero al corte del primer trimestre y el segundo al corte del
segundo trimestre, en los cuales los estudiantes deberan presentar un taller y
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evaluacion de sustentacion escrita/practica), en las fechas establecidas dentro del
cronograma, en jornada contraria, debera cumplir los requisitos, la calificacion
sera 3.3.

8. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A PADRES DE FAMILIA.

El afio escolar comprende tres trimestres académicos. Al finalizar
cada uno se entregara el boletin de calificaciones, conforme a la
escala de valoracibn de desempefio, en éste se registraran los
avances Y dificultades presentados en el proceso de formacién del
estudiante en cada area o asignatura para el periodo correspondiente.

9. LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES, SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

‘ ‘ El Consejo
‘ £l Recior Directivo.
‘ I El Comité de
- Evaluacion y
4 El Consejo promocion
el Académico
A e B
ol d e Tutor de
locen Grado
de areaylo
asignatura.

10. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRALDE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES

Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes son el
conjunto de acciones, métodos e instrumentos que permiten evaluar de manera
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continua, sistematica y formativa el proceso de aprendizaje. Estas estrategias buscan
reconocer no solo los resultados finales, sino también el proceso, el esfuerzo, las
actitudes, las habilidades y las competencias desarrolladas por el estudiante en las
diferentes areas y asignaturas.

Para ello, se tienen en cuenta los distintos saberes:

e Saber conocer (conocimientos),
e Saber hacer (habilidades y procedimientos),
e Saber sery convivir (actitudes, valores y comportamientos).

Entre las principales estrategias se incluyen la observacion directa, la evaluacion
diagnostica, formativa y sumativa, el analisis de trabajos individuales y grupales,
proyectos integradores, exposiciones, pruebas escritas y orales, autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion. Estas permiten identificar avances, dificultades y
oportunidades de mejora, con el fin de orientar oportunamente los procesos
pedagogicos y favorecer el desarrollo integral de los estudiantes.

Valoracion Integral debera contemplar los aspectos cognitivos, fisicos, Socio afectivas
y trascendentes.

11.INVOLUCRAMIENTO A LA FAMILIA

Atendiendo a lo establecido en la Ley 1298 de 2006 de Infancia y Adolescencia y la
Ley 115 de 1994 General de Educacién, el Centro Educativo Dios es Amor Altos de
Cazuca en aras de alcanzar el objetivo de la formacion integral y autbnoma de sus
estudiantes, determina valorar el grado de corresponsabilidad de los padres y
acudientes en dicho proceso de formacién. Para ello implementa como estrategia
una valoracion de desempefio y participacion proactiva; en la cual se evidencia en
el boletin como involucramiento a la familia, para este fin se ha definido:
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+ La asistencia obligatoria a cuatro encuentros de padres de familia
programados por la institucién, (I asamblea de padres y entrega de
boletines).

+ La asistencia a los talleres programados por el area administrativa del colegio
de manera virtual.

NOTA: se entiende que el criterio de asistencia aplica para la presencia de uno de
los padres o acudientes a los encuentros mencionados en este paragrafo.

* La valoracién se realiza por medio de indicadores de evaluacion de cada uno de
los periodos

» La valoracién se vera reflejada en el informe académico del estudiante.

* La escala de valoracién sera la misma definida para los estudiantes de 1.0 a 5.0.
* En el cuarto periodo académico recibira la valoracion final y definitiva, si esta
valoracion corresponde a desempefio bajo, el padre de familia debera asistir al taller
de nivelacion como requisito para la matricula del afio siguiente.

» Para los padres de familia que son representantes del Consejo de Padres, la
valoracion incluye la asistencia a las reuniones programadas ordinarias o
extraordinarias que hagan parte de las actividades del Consejo.

1. CERTIFICACION Y GRADUACION EN EL CENTRO EDUCATIVO DIOS
ES AMOR.

Segun Decreto 1860 art.11 de 1994, Decreto 1290 art.18 del 2009).

REQUISITOS PARA LA CERTIFICACION DE PRE-ESCOLAR:
Aprobacién del grado Transicion.

Estar a paz y salvo en todo concepto con la institucion.
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REQUISITOS PARA LA CERTIFICACION DEL GRADO QUINTO Béasica
Primaria.

Documentacion completa (certificado y/o boletin original de estudios de 1° a 4°, y
documento de identidad) Aprobacion del grado 5° No tener logros pendientes de
ninguno de los grados realizados. Estar a paz y salvo en todo concepto con la
institucion.

REQUISITOS PARA LA CERTIFICACION DEL GRADO NOVENO

Documentacion completa (certificado original de estudios de 5° a 8°, y documento
de identidad) Aprobacion del grado 9° No tener logros pendientes de ninguno de
los grados realizados. Haber cumplido por lo menos con las 60 horas de servicio
social obligatorio. Estar a paz y salvo en todo concepto con la institucion.

REQUISITOS PARA EL GRADO DE BACHILLER

Documentacion completa (certificado original de estudios de 5° a 11°, y documento
de identidad) Aprobar grado 11°.Tener la certificacion de las 80 horas de Servicio
Social Obligatorio requerido en grado 10° y 11° segun el decreto 1860 articulo 39,
ley 115 articulo 97, y la resolucion 4210 del 12 septiembre de 1996. No tener logros
pendientes de ningun afo del afio cursado. Estar a paz y salvo en todo concepto
con la institucién (académico, formativo, biblioteca, pagaduria, entre otros). Haber
cursado y aprobado su proceso de formacion como técnico laboral en el area
seleccionada, y en la institucion en la que se realizael convenio. (PTI). Presentar el
proyecto de investigacion desarrollado en grado once, el mejor proyecto sera
condecorado.
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NOTA: Si el estudiante ingresa con compromiso de Convivencia o Matricula
Condicional a la institucion y durante el primer trimestre persiste en tener un mal
comportamiento; el estudiante pierde el derecho a la No proclamacion en
ceremonia. Se cita al acudiente para informar sobre la decision.

NOTA: Si mejora su comportamiento en el primer trimestre, y vuelve a tener
dificultades convivenciales en el segundo o tercer trimestre; el estudiante pierde el
derecho a la No proclamacion en ceremonia. Se cita al acudiente para informar
sobre la decision.

12. FALLOS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

La Corte ha sostenido que, si un estudiante viola de manera reiterada las normas del
Manual de Convivencia y obstaculiza la convivencia y el orden educativo, el plantel no
esta obligado a mantenerlo indefinidamente en las aulas, pues ese comportamiento
puede constituir un abuso del derecho que afecta a la comunidad educativa (Sentencia
T-519 de 1992 y enla T-323 de 1994).

e Evaluacion y Promocion en la Ley General de Educacion (Articulo 96.) Permite
la reprobacion de estudiantes, sin restriccion; por lo tanto, puede darse en todos
los grados.

o Permite la exclusion de la institucion por bajo rendimiento y por mala disciplina
bajo el cumplimiento de dos condiciones: que dicha sancién esté contemplada
en el Manual de Convivencia y que se lleve el debido proceso (Sentencia T-094
de 2025).

e Lapromociony el derecho a la Educacion:

e No se vulnera el derecho a la Educacion por pérdida del afio T-092/94 (3-111-94)
[ T-092/94 (3-111-94).

e« No se vulnera el derecho ala Educacion por sanciones al mal rendimiento
Sentencia T-596 de 1994 (596-7-XI1-94).

e No se vulnera el derecho a la Educacién por normas de rendimiento y disciplina
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Sentencia T-316 de 1994 (316-12-VII-94).

« No se vulnera el derecho a la Educacion por la exigencia al buen rendimiento
Sentencia T 439 de 1994 (439-12-X-94).

« No se vulnera el derecho a la Educacion por expulsion debido al mal rendimiento
o faltas de disciplina Sentencia T 439 de 1994 (439-2-X-94).

o El derecho a la Educacion lo viola el estudiante que no estudia, porque viola el
derecho de los demas. No se puede perturbar a la comunidad estudiantil ni
dentro ni fuera de la institucion (Ejemplo: cuando un alumno comete un delito).
Doctrina Constitucional sobre el derecho a la Educacion: El derecho a la
Educacion no es absoluto, es derecho- deber. (Tiene que cumplir con el Manual
de Convivencia) El derecho—deber exige, en todos, deberes.

o El derecho-deber exige a los estudiantes un buen rendimiento académico.

o Todos los estudiantes tienen derecho a la disciplina y al orden.

e Elderecho alos demas limita el derecho propio ala educaciony al libre desarrollo
de la personalidad.

e EI derecho a la Educacion permite sancionar a los estudiantes por bajo
rendimiento académico, hasta la exclusion.

o El bajo rendimiento vulnera el derecho a la Educacion de los estudiantes que
rinden y aprovechan el tiempo.

Si los padres escogen para sus hijos la educacion privada, quedan obligados al pago
de las pensiones, por lo tanto, la Corte no encuentra configurada violacion a los
derechos fundamentales la no renovacion del contrato de matricula con base en el
causal de atraso y no pago de pensiones por parte de los padres de familia.

SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO Y PARTICIPACION CIUDADANA

El servicio social y la participacién ciudadana constituyen componentes
esenciales de la formacion integral en los colegios Dios es Amor. Ambos
procesos se desarrollan bajo el enfoque cristiano y pedagdgico del modelo
Escuela con Propoésito, y se fundamentan en la conviccién de que toda
persona esta llamada a servir, transformar su entorno y contribuir al bien
comun con amor y responsabilidad.

El Servicio Social Estudiantil Obligatorio es un componente formativo del
proceso educativo que deben cumplir los estudiantes de los grados décimo
y undécimo, conforme a lo establecido en la Ley 115 de 1994 y el Decreto
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1860 de 1994, con el propdsito de contribuir al desarrollo social, fortalecer
valores de solidaridad y responsabilidad, y promover la participacién activa
de los estudiantes en acciones que beneficien a la comunidad.

El Servicio Social Obligatorio en los colegios Dios es Amor no se concibe
como una tarea administrativa ni como una exigencia curricular aislada, sino
como un acto pedagdgico, espiritual y restaurativo, mediante el cual los
estudiantes ejercen su ciudadania sirviendo a otros.

El servicio social se realiza en los grados décimo y undécimo, con un total
minimo de 80 horas

distribuidas de acuerdo con el calendario institucional. Las actividades deben
estar articuladas al Proyecto Educativo Institucional (PEI) y a los programas
transversales de Conviventia: Avanza, Coexistir, Vida Cristiana y Habilidades
Socio afectivas.

Las areas de accion pueden incluir:

Apoyo en procesos de convivencia, mediacion escolar y liderazgo estudiantil.
Camparfias de proteccion ambiental, reciclaje y cuidado de la creacion.
Proyectos de acompafamiento a nifios y niflas de preescolar y primaria.
Actividades de proyeccion comunitaria con fundaciones, hogares o iglesias.
Para tal efecto, los estudiantes del Centro Educativo Dios es Amor — Altos de
Cazuca cumpliran con el Servicio Social Estudiantil Obligatorio mediante su
vinculacién y apoyo a diferentes instituciones y espacios comunitarios, tales
como comedores comunitarios, iglesias, centros de recreacion, escuelas de
futbol y otras entidades de caracter social, entre otros. Acciones solidarias en
beneficio de poblaciones vulnerables del entorno. Jornadas de
sensibilizacién sobre inclusion, equidad y prevencion de la violencia. Estas
actividades se desarrollaran de conformidad con la normatividad vigente
establecida por el Ministerio de Educacién Nacional, y tendran como
propdsito fortalecer el compromiso social, la formacion en valores, la
solidaridad y la participacién activa de los estudiantes en beneficio de la
comunidad.
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POLITICA DE PROTECCION INFANTIL

Esta politica esta relacionada con las responsabilidades de la organizacion
hacia los nifios, niflas y adolescentes (NNA) con quienes tienen contacto
directo o indirecto y sera aplicable a todas las acciones desarrolladas.

Toda persona que forme parte, a nivel de Asamblea General, Junta Directiva
o labore en las instituciones de CONVIVENTIA: empleados, voluntarios,
practicantes, entidades contrapartes, socias o aliadas, padrinos

Entidades que presten servicios a la institucién y por lo tanto tengan contacto
directo con los nifios, niflas y adolescentes (NNA).

PRINCIPIOS RECTORES DE LA POLITICA DE PROTECCION
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13. PROGRAMA AVANZA

El programa AVANZA, parte integral de Escuela con Propdsito, es una iniciativa
comprensiva de intervencién terapéutica y pedagogica disefiada para abordar las
necesidades multifacéticas de los estudiantes en entornos educativos vulnerables.
Alineado con nuestra vision de formacion integral, AVANZA épera en cuatro frentes
principales:
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1. Atencién a dificultades en el proceso de aprendizaje: En consonancia con
nuestra meta de desarrollar la dimensién cognitiva, este frente proporciona
apoyo terapéutico-pedagogico a estudiantes que enfrentan desafios para
alcanzar las metas académicas. Aborda tanto dificultades de aprendizaje
basicas como situaciones de retraso o fracaso escolar, utilizando estrategias
personalizadas que potencian las capacidades individuales.

2. Atencion a dificultades socio afectivas: Reflejando nuestro compromiso con
el desarrollo socio-afectivo, este frente se enfoca en estudiantes que
presentan problemas de adaptacion al medio escolar. Incluye el manejo de
problemas convivenciales y situaciones de riesgo psicosocial, promoviendo
habilidades sociales y emocionales esenciales para el éxito personal y
académico.

3. Educaciodn inclusiva: Este frente, crucial para nuestra filosofia de respeto a la
diversidad, se dedica a apoyar el desarrollo y participacion de estudiantes
con diversas habilidades y necesidades. Implementa estrategias de Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA) y Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR), asegurando que cada estudiante tenga las herramientas
necesarias para alcanzar su maximo potencial.

4. Atencion emergente: Respondiendo a nuestra responsabilidad de cuidado
integral, este frente se ocupa de situaciones que requieren intervencion
inmediata. Aborda crisis repentinas o riesgos imprevistos, principalmente en
el ambito socio-emocional, garantizando un apoyo oportuno y eficaz.

14. SISTEMA INTEGRADO DE MATRICULA (SIMAT)

La institucion CDA sera la encargada de realizar el Reporte general de la poblacién con
discapacidad en el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT) de los estudiantes con DX
establecido y que haga referencia a una discapacidad; permitiendo a nivel Nacional la
estadistica y seguimiento de los estudiantes con algun tipo de discapacidad que
acceden a la educacion formal, facilitando asi la consulta de informacion del estudiante
como:
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institucién educativa, grado, zona, tipo de discapacidad, e informes de apoyo. “SIMAT
es un sistema de gestion de la matricula de los estudiantes de instituciones que facilita
la inscripcién de estudiantes nuevos, el registro y la actualizacién de los datos
existentes de un alumno, la consulta de estudiantes por institucion, el traslado del
alumno a otra institucion, asi como la obtencién de informes como apoyo para la toma
de decisiones” (MEN, s.f.).

15. PERFIL DEL ESTUDIANTE

Perfil del estudiante

El perfil del estudiante CDAista se basa en los preceptos de nuestro modelo que
atiende a cada una de las dimensiones que compone la esencia de nuestros
estudiantes, frente a esto y a los nuevos retos que nos enmarca la educacion inclusiva,
nuestros estudiantes son reconocidos desde sus capacidades de agenciar su propio
desarrollo, logrando la adquisicion de aprendizajes sociales, cognitivos, emocionales,
culturalesy afectivos, siendo ellos mismos el primer apoyo para la adquisicion de rutinas
y aprendizaje de actividades, jugando con sus destrezas y experiencias en la
interaccion; destacando el aprendizaje mas que de contenidos, un aprendizaje para la
vida.

Dimension Caracteristica

Aprender a pensar

Desarrolla pensamiento critico, argumentativo y propositivo

Lleva a la practica lo que aprende

Usa adecuadamente las Tic’s Desarrolla

un pensamiento estructurado

Utiliza la metacognicién como herramienta de aprendizaje
Comprometido con su labor académica

Desarrolla habilidades técnico-laborales

Aprender a crecer

Desarrolla habitos saludables que contribuyen a su buen desarrollo y una
vida sana

Fisica Desarrolla habilidades fisico-motrices que le permiten aprender un deporte o
entrenarse fisicamente

Cuida su salud, rechazando vicios dafiinos

Cognitiva
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Aprender a sentir

Desarrolla y practica el servicio y la compasién Positivas
relaciones interpersonales

Toma de decisiones efectiva

Socio Afectiva | Asertiva comunicacion y resolucién de conflictos Responsable
con sus deberes y actos

Buen ciudadano

Aprender a creer

Reconoce a Dios como Creador y se interesa en tener una relacién con él
Trascendental Entiende su sentido y propdsito de vida

Refleja valores y principios cristianos

Se reconoce y acepta como creacion de Dios, digno y valioso. Defiende la
vida

1. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA

La familia hace parte fundamental del proceso de formacién de los/as
estudiantes; por ello también esté incluido como actor/es fundamental/es de
la comunidad educativa hacia quien se dirige un plan de formacién con miras
a generar habilidades y pautas adecuadas de

estimulacion, apoyo y acompafamiento al proceso de aprendizaje y
desarrollo de estudiantes CDAista; que busque trasformar sus dinamicas y
reorganizar sus rutinas al mismo tiempo de los cambios que surgen; se hace
necesario que su participacion sea activa en el proceso educativo de los
estudiantes siendo los primeros en socializar el proceso histérico educativo
del estudiante. De igual manera, la familia debe asumir la responsabilidad
de acompainiar a sus hijos en las transiciones educativas.

Dimension Caracteristica

Cognitiva Padres propositivos hacia su realidad, involucrados en programas de alfabetizacion,
educacion para el trabajo y desarrollo humano; atentos a recibir sugerencias e
ideas en conjunto con los docentes las acciones necesarias para la atencion del
Fisica estudiante Padres que participan en programas de promocion y prevencion, que
valoren la recreacion y descanso
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Socio Afectiva Padres proactivos, empoderados con sentido de pertenencia, resilientes y
promotores de factores protectores, que reconocen sus recursos ecologicos y los
administran adecuadamente, que defienden la figura familiar, comprometidos en lo
politico, con fortalezas en resolucion de conflicto, que ensefien con el ejemplo, con
proyecciones claras de su futuro, ponderados de todos los procesos de los
estudiantes que busquen apoyar y nutrir el proceso formativo de sus hijos y que
cree espacios donde pueda fomentar el didlogo y el conocimiento de sus hijos;
aprovechando las oportunidades que se presenten para estrechar sus vinculos con
los educadores permitiendo el éxito del proceso de convertir a sus hijos en la mejor
version de ellos mismos.
Padres que se identifique con la Cosmovision Cristiana, que de testimonio de la
vivencia de los principios biblicos (amor, identidad, mayordomia, interdependencia,
compasion) y lavivencia de los valores biblicos (dignidad, integridad, libertad) Padres
gue reconocen el propdsito para el cual fueron creados:

1. Fuiste creado para adorar a Dios.

2. Fuiste creado para pertenecer a la familia de Dios.

3. Fuiste creado para ser como Cristo.

4. Fuiste persona con capacidad de asumir un compromiso cristiano en
su opcion de vida.
Fuiste creado para servir a Dios.
Fuiste creado para una misién.

Trascendental

oo

CAPITULO IX
COMUNICACION INTERNA

1.COMUNICACION CON LOS PADRES:

Se envian circulares y notas en el cuaderno o agendas que deben ser siempre
firmadas como evidencia del recibido por parte de los padres. Cada Director de
grupo y docente de area tendra destinado tiempo semanal para atender a los
padres.

DEPENDENCIA HORARIO

L—-Vde7:00a10: 00
am

Rectoria

Coordinacion Académica y Formativa

L—-Jde 7:00a10: 00 am

Docentes tutores de Preescolar: lunes
(Jardin), martes (T°)

Horario: 6:45 a7:45 am (enel auladel curso
del cual es tutor el docente)
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Miércoles de 6:45 a 7:45 am (en el aula
Del curso del cual es tutor el docente)

Docentes tutores de 1° a 5°.

Docentes tutores de 6° a 11° y los que no| Jueves de 6:45 a 7:45 am (en el aula del
tienen Direccion de Grupo. curso del cual es tutor el docente)

COSTOS EDUCATIVOS:

Esperamos toda la colaboracién de los padres de familia para un pago
oportuno de los costos educativos de cada uno de sus hijos, en las fechas
pactadas. El costo de matricula se paga el dia asignado para cada grado y la
pension en 10 cuotas mensuales de febrero a noviembre del afio en curso.

CONCEPTOS PENSION

Ceremonia de grado 11° (voluntario) 145.423
Carné Estudiantil 12.042
Agenda (voluntario) 24.085
Certificados y constancias 6.123
Seguro estudiantil (voluntario) 19.459
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El dia de la matricula deben cancelar: matriculay Otros cobros periédicos:

GRADOS MATRICULA 2026 PENSION
2026
JARDIN $310.000 $140.000
TRANSICION $310.000 $140.000
PRIMERO $310.000 $140.000
SEGUNDO $310.000 $140.000
TERCERO $310.000 $140.000
CUARTO $310.000 $140.000
QUINTO $310.000 $140.000
SEXTO $310.000 $140.000
SEPTIMO $310.000 $ 140.000
OCTAVO $310.000 $140.000
NOVENO $310.000 $140.000
DECIMO $310.000 $ 140.000
ONCE $310.000 $140.000
CAPITULO X

DISPOSICIONES FINALES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

1. LA LEGALIDAD DEL MANUAL: el manual de convivencia es un
documento de tipo legal que regula la armonia institucional. Todos los
miembros de la comunidad educativa al firmar el contrato de matricula se
comprometen con su total cumplimiento.

2. MODIFICACION Y AJUSTES: para la modificacion del manual las
ultimas dos semanas académicas del afio el coordinador formativo lidera
el proceso de evaluacion generando participacion de los diferentes
agentes de la comunidad educativa; con base en estos resultados el
equipo de gestion, y los demas integrantes del equipo de gestion, en caso
gue se requiera su participacion, hacen los ajustes y se presenta al
Consejo Directivo para su respectiva aprobacion y adopcion para el afio
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siguiente.

3. OBLIGATORIEDAD DEL MANUAL: el estudiante debe conocer el
manual de convivencia. La Coordinacion formativa debe garantizar el
desarrollo de talleres y espacios de socializacion del manual con el apoyo
del Personero y el Consejo Estudiantil.

El Presente Manual regira para el afio 2026 con sus debidos ajustes bajo la
disposicién legal y siguiendo las directrices del Ministerio de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA NOVOA HENAO
RECTORA
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